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ACUERDO N° 43-16
(Agosto 8)

Por el cual se aprueba LA POLITICA DE INVESTIGACION.

El Consejo Directivo de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO “AUNAR’ en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en
concordancia con el Articulo 35 ordinal j (del Estatuto Organico Vigente y:

CONSIDERANDO

1.- Que la Constitucion Politica Nacional establece lineamientos generales en
materia de principios, derechos, politicas, criterios y objetivos con el fin de
promover y consolidar sistemas de investigacion en las universidades del pais,
atendiendo a los requerimientos nacionales e internacionales, con el fin de que la
I+D+1 y posgrados sean un factor de desarrollo regional y nacional y contribuya a
mejorar la calidad de vida de los colombianos.

2 . Que la Constitucion Politica Nacional en su articulo 61 establece lineamientos
generales para que la propiedad intelectual sea protegida por el Estado,
atendiendo requerimientos nacionales e internacionales en consideracion de la
pertinencia que tiene respetar y proteger la propiedad intelectual en una sociedad
y economia de la informacion y el conocimiento, en el marco de un mundo
globalizado y competitivo.

3. Que la Constitucion Politica Nacional (articulos 67, 69, 70 y 71) establece
derroteros generales con el fin de articular la ciencia, la tecnologia, la innovacion y

~ la cultura a los procesos de investigacion cientifica y tecnologica de la educacion
superior en aras de favorecer el desarrollo endoégeno territorial y crear
comunidades cientificas como factor que favorece la productividad, competitividad,
eficiencia, eficacia y efectividad en el marco de una sociedad global permeada por
el conocimiento.

4.- Que el articulo 6 de la ley 30 de 1992, en sus literales a, d y h, y en
concordancia con el articulo 29 de la misma ley, facultan a las instituciones
universitarias a promover, formar y consolidar la cultura investigativa entre los
miembros de la comunidad universitaria, con fundamento en las disposiciones que
regulan el Sistema de Educacion Superior, lo mismo que el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con el fin de conformar una comunidad de
investigadores que generen conocimientos que solucionen los problemas de la
sociedad en general, convirtiendo los procesos de I+D+| y posgrados en factor de
desarrollo para el pais.
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5.- Que la ley 397 de 1997 en su articulo primero establece los principios
fundamentales que desarrollan los articulos 70, 71 y 72 de la Constitucion Politica
Nacional, el cual permite identificar la pertinencia de la ciencia, tecnologia e
innovacién con el desarrollo econémico y social del pais, como también establece
derroteros de la actuacion del Estado para con los procesos de investigacion. El
numeral 8 expresa: “El desarrollo econémico y social debera articularse
estrechamente con el desarrollo cultural, cientifico y tecnolégico” y el numeral 10
dice: “El Estado garantizara la libre investigacion y fomentara el talento
investigativo dentro de los parametros de calidad, rigor y coherencia académica”.

6.- Que el Plan de Desarrollo Institucional, PDI, y el Proyecto Educativo
Institucional, PEI, demarcan los derroteros de la cultura investigativa entre los
actores y sectores de la comunidad universitaria, convirtiendo la 1+D+1 en el eje
articulador de la docencia, investigacion y extension, con el fin de adoptar,
adaptar, crear y difundir conocimientos como consecuencia de los procesos
investigativos nucleados en su quehacer universitario local, regional, nacional e
internacional.

7.- Que los procesos de globalizaciéon y competitividad, lo mismo que los procesos
de acreditacion establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacion, indican la
definicion de una politica sistémica de investigacion como un escenario donde
confluyen las variadas disciplinas del conocimiento con el fin de proponer
alternativas de solucion desde la perspectiva pedagoégica, académica, social,
econémica, politica, cultural, cientifica, tecnologica y de innovacion tecnoldgica y
social.

8.- Que los procesos académicos, investigativos y de extension previstos en sus
objetivos, misién y visién institucional ameritan crear una politica sistemica de
I+D+1 y posgrados con el fin de fortalecer los programas académicos de caracter
técnico, tecnolégico, profesional y de posgrado.

9.- Que la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO, AUNAR,
para hacer operativa la I+D+| y posgrados ha visto necesario:

a.- Definir como uno de sus ejes misionales la |+D+| y posgrados.

b.- Promover, fomentar y apoyar entre la comunidad universitaria la 1+D+l en sus
diferentes formas y manifestaciones con el fin de generar alternativas de solucién
a los diferentes problemas que padece la sociedad en el orden local, regional,
nacional e internacional.

c.- Definir, reorientar, actualizar e implementar procesos y politicas de 1+D+l y
posgrados con el fin de asimilar y adaptarse a las dinamicas académicas, tales
como registro calificado, acreditacion de alta calidad de los programas vy
acreditacion institucional que viene exigiendo el gobierno nacional a través del
Ministerio de Educacion.
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d.- |dentificar, promover y apoyar el establecimiento de directrices que orienten a
la comunidad universitaria en materia de 1+D+| y posgrados con el fin de lograr los
objetivos, mision y vision institucionales.

e.- |dentificar, promover, apoyar y articular la politica de |+D+l y posgrados de
AUNAR con las politicas de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon, C+T+|, del orden
local, regional, nacional e internacional.

f.- Unificar las politicas, normas y procedimientos de I1+D+| y posgrados.

10.- Que los procesos de participacion social y comunitaria reflejados en
programas y proyectos de los planes de desarrollo local, regional y nacional,
planes que tienen que ver con ordenamiento territorial, productividad y
competitividad, ciencia, tecnologia e innovacién, educacion, entre otros, indican
derroteros claros de desarrollo endégeno territorial en donde los procesos de
I+D+l y posgrados juegan un papel fundamental para su concertacion y
operatividad, labor que debe cumplir en un alto porcentaje los actores del sistema
investigativo y de posgrados de la universidad.

11.- Y teniendo en cuenta los anteriores aspectos,
ACUERDA

ARTICULO 1: Adoptar la politica institucional sistemica de |+D+| y posgrados
contenida en este acuerdo.

ARTICULO 2: DEFINICION: se debe concebir la politica institucional sistémica de
I+D+l y posgrados al conjunto de planes, lineas, programas, proyectos,
actividades y acciones encaminadas a crear, adaptar, adoptar y difundir

-, conocimientos que permitan generar procesos |+D+l de alta calidad y que
procuren resolver las variadas dificultades de los actores y sectores que habitan
local, regional, nacional e internacionalmente.

ARTICULO 3. La misién y vision de la +D+l y posgrados orientan
permanentemente los procesos investigativos y de intercambio de conocimientos a
nivel local, regional, nacional e internacional, motivo por el cual se conceptualizan
asi:

MISION

La Vicerrectoria de Investigaciones y posgrados de AUNAR fomenta, realiza y
prospecta diferentes actividades articuladoras de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion, I+D+l, y posgrados en planes, programas y proyectos con el fin de
dinamizar y originar alternativas de solucion al cuadrinomio Empresa-Estado-
Sociedad-Universidad.
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VISION

La Vicerrectoria de Investigaciones y posgrados de AUNAR en diez anos sera
reconocida y valorada por su excelencia investigativa, por tener programas de
posgrados de alta calidad, por generar alternativas de solucion a la sociedad del
suroccidente colombiano, por tener a los mejores docentes investigadores y por
ser registrada y acreditada nacional e internacionalmente por sus labores de [+D+|
y posgrados.

ARTICULO 4: MECANISMOS DE LA POLITICA DE I+D+l y POSGRADOS: con el
fin de hacer operativa la cultura investigativa, los objetivos, mision y vision
institucionales, lo mismo que el PDI y el PEl de AUNAR, se formulan los siguientes
mecanismos de la politica de 1+D+| y posgrados:

a.- Gestion de recursos tangibles e intangibles para realizar [+D+1 y posgrados de
alto nivel académico, pedagoégico, investigativo y de extension.

b.- Gestion de recursos tangibles e intangibles para fortalecer el capital intelectual
de AUNAR.

c.- Inversion y gestion de recursos para la realizaciéon de |+D+l y posgrados.

d.- Fomento y apoyo a la formacion de docentes, estudiantes y administrativos
para que realicen I+D+! y posgrados de calidad, pertinencia y responsabilidad
social.

e.- Fomento, apoyo y seguimiento a las actividades y procesos de [+D+l y
posgrados que se originen en AUNAR.

f- Fomento y apoyo a las investigaciones y posgrados que articulen
UNIVERSIDAD-EMPRESA-ESTADO-SOCIEDAD.

g.- Fomento y apoyo para labores pedagogicas que transversalicen la I+D+1 en el
aula de clase a nivel de pre y posgrado.

h.- Fomento, apoyo y seguimiento a los programas y proyectos de +D+l y
posgrados que generen soluciones puntuales a los actores sociales, econémicos,
politicos y empresariales del suroccidente colombiano.

i.- Fomento, apoyo y seguimiento a las diferentes estrategias de socializacion de
los resultados de 1+D+1 y posgrado del orden regional, nacional e internacional.

j.- Fomento, apoyo y seguimiento a los procesos de |+D+| y posgrados que se
articulen a pares, grupos y redes de investigacion del orden regional, nacional e
internacional.

k.- Desarrollo de convenios interinstitucionales del orden regional, nacional e
internacional que fortalezcan la cultura de 1+D+l y los posgrados.

l.- Fomento y respeto por los derechos de propiedad intelectual.

PARAGRAFO: Los mecanismos de la politica de I+D+| y posgrados se hacen
operativas por medio de estrategias y procesos concebidos desde los planes,
lineas, programas y proyectos contenidos en el marco general de [+D+l y
posgrados.
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ARTICULO 5. OBJETIVOS. A partir de los objetivos, misién y visién institucionales
de AUNAR, los quehaceres de I+D+| y posgrados se establecen los siguientes
objetivos:

a.- Estimular la investigacion formativa, basica, aplicada y de desarrolio entre los
diferentes actores de la comunidad universitaria.

b.- Fomentar la [+D+| y posgrados con el fin de cumplir con su mision institucional
de investigacion, docencia y extension.

c.- Desarrollar programas y proyectos de investigacion que se enmarcan bajo la
conceptualizacion del modo dos de transferencia de conocimientos.

d.- Estimular la realizacion de programas y proyectos de 1+D+| y posgrados que
articulen el cuadrinomio Empresa-Estado-Sociedad-Universidad.

e.- Realizar convenios regionales, nacionales e internacionales que fortalezcan la
cultura investigativa.

f.- Estimular alternativas de solucién a los problemas de la sociedad mediante los
procesos de I+D+| y posgrados.

g.- Articular a los procesos de 1+D+| y posgrados a pares investigativos del orden
regional, nacional e internacional.

h.- Articular la I+D+l y posgrados a pares, grupos, redes y comunidades
investigativas del orden regional, nacional e internacional.

i.- Fomentar y apoyar el desarrollo de 1+D+| y posgrados con altos estandares de
calidad de acuerdo a parametros internacionales.

j- Favorecer, estimular y apoyar los intercambios académicos, pedagogicos e
investigativos de los actores de la comunidad universitaria.

k.- Estimular y apoyar la formacion de talento humano a nivel de maestria y
doctorado con el fin de fortalecer la cultura de I+D+| de AUNAR.

l.- Promover la realizacion de programas y proyectos de I+D+l con comunidades
académicas e investigativas del orden regional, nacional e internacional.

Il.- Estimular y apoyar la socializacion de los resultados de I+D+| y posgrados a
nivel regional, nacional e internacional.

m.- Estimular los procesos de |+D+| y posgrados en semilleros de investigacion y
jovenes investigadores.

n.- Fomentar la transferencia de conocimientos a los sectores y actores del
Sistema de Innovacion Nacional y Regional.

.- Institucionalizar un evento académico-investigativo bianual que reuna a la
comunidad cientifica regional, nacional e internacional con el fin de socializar los
resultados de los procesos de I+D+l y posgrados.

0.- Fomentar la creacion de grupos, centros e institutos de investigacion.

p.- Promover y apoyar el desarrollo de lineas, programas y proyectos de
investigacion.

g.- Apoyar la creacién de programas académicos a nivel de maestria y doctorado
en el marco de las lineas y grupos de investigacion.
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r- Promover el intercambio de docentes, investigadores y administrativos con
universidades u organismos publicos y privados de Investigacién del orden
regional, nacional e internacional.

rr- Crear instrumentos institucionales con el fin de realizar transferencia de
conocimientos a los actores y sectores del Sistema de Innovacién Nacional y
Regional.

s.- Fomentar e implementar la cultura bioética y ética entre los actores del sistema
de I+D+1 y posgrados.

ARTICULO 6. ESTRATEGIAS. La Vicerrectoria de 1+D+l y posgrados
implementaré las siguientes estrategias con el fin de cumplir con su mision, vision
y objetivos institucionales:

a- Vincular a los mejores docentes € investigadores del orden nacional e
internacional al sistema de 1+D+1 y posgrados de AUNAR.

b- Estimular los resultados de +D+l a docentes, investigadores, estudiantes y
administrativos.

¢.- Financiar los diferentes procesos de |+D+1 y posgrados.

d.- Promover los intercambios culturales, académicos e investigativos para
fortalecer la 1+D+1 y posgrados.

e- Estimular el maridaje del cuadrinomio EMPRESA-ESTADO-SOCIEDAD-
UNIVERSIDAD.

f - Promover la investigaciéon desde el aula de clase.

g.- Crear organizaciones que promuevan la cultura de la 1+D+l.

h.- Dotar de herramientas necesarias para fortalecer el sistema de |+D+l y
posgrados.

i.- Crear y promover ambientes de aprendizaje hacia la excelencia I+D+l y
posgrados.

j.- Formar técnicos, tecnologos, profesionales y posgraduados que fundamenten la
toma de decisiones racionales en la [+D+l.

k - Promover en los estudiantes el desarrollo de proyectos de investigacion que
articulen varias disciplinas desde los primeros semestres de la carrera de pregrado
y posgrado.

l.- Dinamizar los procesos de acreditacion institucional mediante el fortalecimiento
de la I+D+l y posgrados.

ARTICULO 7. ACTORES QUE DINAMIZAN LA 1+D+1 Y POSGRADOS EN
AUNAR. Los procesos Yy actividades de investigacion estan direccionadas por la
Vicerrectoria de 1+D+l y posgrados, la cual para hacer operativa las acciones
investigativas y posgrados requiere de todos l0s actores universitarios, pero
principalmente aquellos que directa o indirectamente tienen que ver con estas
funciones, tales como:

« Consejo Directivo.
e Consejo Académico.
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Rectoria.

Vicerrectoria de Investigaciones.

Comite Central de Investigaciones.
Consejos de Facultad.

Comité de Investigaciones de las facultades.

Estos organos de direccion al proponer las politicas, las lineas de investigacion,
los objetivos y todo lo relacionado a su organizacion y conceptualizacion de la
I+D+1 y posgrados en AUNAR, encontraran equipos que haran operativa la accion
investigativa y posgrados, entre los cuales se destacan:

Investigadores.

Semilleros de investigacion.
Jovenes investigadores.

Grupos y Redes de investigacion.
Centros e Institutos de investigacion.

ARTICULO 8. LINEA DE INVESTIGACION. DEFINICION. La linea de
investigacion se define como una trayectoria investigativa en una determinada
tematica cientifica, de desarrollo tecnolégico o de innovaciéon que origina
programas y proyectos, cuyos objetivos y resultados guardan relacion entre si y
constituyen un sistema integrado a los procesos de investigacion.

ARTICULO 9. LINEAS DE INVESTIGACION INSTITUCIONALES EN AUNAR.
Mediante la institucionalizacion de unas lineas de investigacion, la universidad
pretende articular actores y sectores de la comunidad universitaria pero también
de toda la sociedad que interactua con su razén de ser universitario en el contexto
politico, econémico, social, cultural, cientifico, tecnol6égico e innovativo, con el fin
de generar alternativas de solucion de las realidades cambiantes que conviven
estos actores y sectores.

La misién y vision institucional orientan la necesidad de crear lineas de
investigacion con el fin, por una parte, de crear cultura investigativa entre los
actores de la comunidad universitaria y, por otra, consolidar la investigacion entre
los grupos de investigacién, los semilleros y los jovenes investigadores,
principalmente, bajo el proposito de consolidar los programas de posgrado. En
este marco, se crean las siguientes lineas institucionales de investigacion:

4. LINEAS DE INVESTIGACION

Las lineas de Investigacion son los enfoques disciplinarios establecidos por la
institucién, que permiten enmarcar los procesos, practicas y perspectivas de
analisis de los proyectos de investigacion. Las lineas de investigacion establecen
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la relacion entre la teoria y la practica; se convierte en el orientador que articulada
la formacion, la investigacion, la proyeccion, el desarrollo de competencias
profesionales y la posibilidad de generar aportes a los diversos contextos: permite
el disefio de estrategias conducentes a generar procesos de desarrollo
empresarial y a la creacion de nuevas empresas, alternativas necesarias para
contribuir desde la academia al desarrollo local, nacional e internacional.

Lineas de Investigacion Institucionales

LINEA Encaminadg a forta!ecs_er el esp‘iritu empresarial y el
EMPRESARIAL emprendimiento, su objetivo primordial es fortalecer el sector
micro y macro empresarial de la region.
Articula la investigacién y el contexto, enfatiza en todos

g aquellos procesos investigativos que involucran la
LINEA SOCII participacion de la comunidad y se concretiza en acciones de
proyeccion social.
Es claro que el mundo tecnolégico ha venido cambiando de
manera vertiginosa, siendo una preocupacion permanente
para la Universidad, la formacion de profesionales capaces de
responder efectivamente a las constantes transformaciones
que la tecnologia presenta, a través de la asimilacién,
adecuacion y desarrollo de tecnologia, base de la
competitividad y productividad; por ello dentro del CIDAE, se
LINEA DE ha contemplado este programa cuyo .objeft’ivo primorgial es
DESARROLLO fortglecer y promover desde la investigacion en sen_tido
TECNOLOGICO estrlcto_ y formal, todas aquellas propuc—;stas y trabajos que se

encaminen a generar un desarrollo social desde lo

- tecnolégico y que se conviertan en soporte para la realizacion
de nuevos procesos que enriquezcan el aprendizaje, el
quehacer docente, el desempefio profesional y el entorno
regional; aportando desde su naturaleza a las competencias
del saber, el saber hacer y el ser, del estudiante, del egresado
y del docente; dentro de este programa se encuentran las
siguientes lineas.

Lineas de investigacion del programa de Administracion de Empresas

La institucion ha definido las siguientes lineas de investigacion articuladas desde
el programa de investigacion de Economia, politica, contable y juridica a donde
convergen los proyectos de investigacion:

LINEA DE INVESTIGACION Sub-lineas Tema
DESARROLLO Y GESTION | CREACION Y Propuestas De
ADMINISTRATIVA: DESARROLLO Mejoramiento
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Busca fomentar en el
estudiante, la capacidad de
generar espiritu empresarial
con el fin de crear unidades
empresariales acordes a su
carrera o a su formacion
académica.

Asi mismo pretende con la
elaboracién de proyectos un
analisis y evaluacion de estos
los cuales establezcan su
viabilidad en el mercado que
garanticen un margen de
confiabilidad en la creacién
desarrollo e implementacion
de la empresa.

EMPRESARIAL Gestion de Mercados |
Tendencias i
Administrativas :
Gestién de Calidad y del
Riesgo

Gestién del Talento
Humano ;
Espiritu Empresarial \
Responsabilidad Social y |
Empresarial

TICS , |
Planes De Negocio |
Planeacion Estratégica |
Planeacion '
Prospectiva

Las Pymes Y Su Impacto |
En El Entorno |

Gestion innovacion |
Gestion del conocimiento |
Gestion del enfoque

GESTION DE LA
COMPETITVIDAD

sistémico _ ;

TICS
EMPRESARIAL EN |
COMERCIO |
INTERNACIONAL

Lineas de investigacién del programa de Contaduria Publica

LINEA DE INVESTIGACION

Explicacién

CONTABLE Y FINANCIERA

Concentra los trabajos investigativos en las areas
de la disciplina contable y financiera, es decir
todos aquellos que se asocian directamente a la
teoria y practica contable y a la interpretacién de
los recursos de las entidades econémicas,
abordandolos desde distintas percepciones,
circunstancias y condiciones.

CONTROL

En esta linea se ubican los estudios referentes a
las distintas formas y clases de auditoria,
haciendo énfasis en la financiera, tributaria, de
gestion y de sistemas; se incluyen ademas
todos

aquellos ejercicios investigativos que se
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Relacionan con la figura de revisoria fiscal,
orientado hacia la ética profesional, la
responsabilidad social y la auditoria integral.

Orienta los trabajos investigativos que se
encaminan al estudio de la normatividad tributaria
del nivel nacional, departamental y municipal,
abordando también los temas relacionados con
TRIBUTARIA impprtaciones y exportaciones y todas _Ias que se
deriven de los tratados de libre comercio que firme
la nacidn con otros paises; dentro de este grupo
se encuentran los estudios que se enfocan a la
interaccion existente entre las normas tributarias
con lo contable y lo financiero.

(S

Lineas de investigacion del programa de Ingenieria Electrénica

En el programa de Ingenieria Electronica se manejan actualmente tres areas de
investigacion que son. Las Telecomunicaciones, la Electromedicina vy
Telemedicina y la Automatizacién Industrial, areas que se proponen de acuerdo a
la profundizacion que se puede obtener por los estudiantes mediante la seleccion
de las materias electivas profesionales en los semestres octavo, noveno y decimo,
disponibles en la Facultad. Dentro de estas tres areas de investigacion se ha
contemplado el desarrollo de proyectos de grado para Ingenieria y Tecnologia
Electrénica en las siguientes lineas de investigacion y sus respectivas sub lineas:

LINEA DE INVESTIGACION Sub-lineas
DISENO Y MODELADO DE SISTEMAS Y ; .
: EQUIPOS ELECTRONICOS: Prototipos de Sistemas y

Uno de los objetivos principales del Ingeniero Bquipos para control y |

Electrénico es el digefio e sistemas y equipos haulomatizacion de procesos |
electronicos, que tengan como finalidad la industriales y de potencia.

solucién de un problema o el mejoramiento de .
procesos y de la maquinaria existente dentro de Prototipos de Sistemas y '
los diferentes campos de accion de la electronica. | equipos para Redes y

Para ello es Importante pensar en el contexto en Telecomunicaciones. \
el que se desarrolla un proyecto de esta indole,
costos, materiales, eficiencia y demas parametros
que llevan a conseguir un producto final eficiente y equipos para Electro

eﬁcaz._ ; . . _ medicina y Telemedicina.
En la linea de investigacion de disefio de sistemas 5

Prototipos de Sistemas y
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y equipos electronicos, se distinguen dos
vertientes diferenciadas que se han venido
desarrollando en la Facultad, el disefio digital y el
disefio analdgico, o bien, la combinacién de ellas
en algunas implementaciones electrénicas. Para el
disefio, se tiene como concepto general el uso de
las artes aplicadas a un contexto de desarrollo
especifico como en este caso es la tecnologia v
especificamente la electronica y los fundamentos
electricos asociados al objeto de estudio que son
los dispositivos eléctricos, electrénicos y los
sistemas informaticos asociados a ellos.

De acuerdo a las areas de disefio electrénico
posibles, se ha creado unas sublineas de
investigacion donde se le otorga un campo de
accion especifico a cada investigacién:

Prototipo de Sistemas y ;
equipos Microelectronicas.

Prototipos de sistemas
electrénicos para el sector
energético (energias
renovables, fuentes de
energia alternativa y ;
cogeneracion distribuida). @

Prototipos de méaquinas y
herramientas para
Instrumentacién Electrénica. |

DESCRIPCION, MANTENIMIENTO Y
ACTUALIZACION DE SISTEMAS
ELECTRONICOS:

Debido a la naturaleza del trabajo tecnologico en
nuestro pais, donde es mucho mas alto el
porcentaje de la maquinaria y equipos importados
que han sido implementados en la empresa local,
es muy importante la actualizacion constante del
personal suscrito a su manipulacion, apuntando
hacia el mantenimiento y puesta a punto de esta
maquinaria y equipos. Por tanto, la importancia de
esta linea de investigacion donde el estudiante
desarrolla sus conocimientos enfatizando los
conceptos tedricos en el desglose de una
actividad tecnolégica radica en el conocimiento a
fondo de su funcionamiento, caracteristicas y
manipulacion fiable de la misma.

El mantenimiento y la actualizacién implican
reparacion, mejoramiento, mantenimiento
productivo, correctivo, preventivo, legal y total.
Dadas todos estos campos de estudio que se
encuentran implicitos en la linea, se ha
desarrollado una caracterizacion de sub lineas de
investigacion de acuerdo a la naturaleza y el
enfasis del trabajo realizado:

i

Regulacion y legislacion del |
sector eléctrico/electronico, |
incluyendo energias |
alternativas y cogeneracion |
de energia. 1

Calidad y auditoria en la |
gestion eléctrica/electrénica. |

Planeacion, estrategias e |
implicaciones SOCIO |
ambientales del desarrollo
eléctrico/electrénico.

Estudio de nuevos avances
en teorias del drea
eléctrica/electrénica. |

Planes de mejoramiento de
equipos |

eléctricos/electronicos.
Profundizacion en el manejo |
de protocolos, estandares,
normas regentes para

proyectos con base 5
tecnologica desarrollados |
en un ambiente pertinente a |
la Ingenieria/Tecnologia. }
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Implementacion de \
maquinaria y equipos para
la solucion de un problema
industrial/empresarial con |
base tecnoldgica.

Lineas de investigacion del programa de Ingenieria Mecanica:

La linea de investigacion del programa de ingenieria mecanica de la Corporacion
universitaria Auténoma de Narifio, se denomina: DISENO DE MAQUINAS O

. EQUIPOS INDUSTRIALES. Esta linea se enmarca dentro de cualquiera de las
lineas de investigacion institucionales: Linea social, linea empresarial o linea
tecnoldgica; dependiendo del tipo de problema a solucionar y del principal objetivo
de la propuesta.

LINEA DE INVESTIGACION | Explicacion: |
Uno de los principales objetivos del ingeniero
Disefio de maquinas o | mecanico, es el diseflo y construccion de
equipos industriales maquinaria, herramientas 0 equipos que
permitan la solucién de un problema industrial;
mejorando su eficiencia, a un bajo costo, con un |
optimo aprovechamiento de la energia y con el
menor impacto ambiental.

Lineas de investigacion del programa de Diseiio de Moda

LINEA DE INVESTIGACION Explicacion

Disefio de prendas de vestir Busca en el disefiador de modas propuestas
que permitan la creacién de moda o tendencias
de moda a partir de diferentes ejemplos sea
naturales, artificiales, de animales o de
contextos coyunturales que estan sucediendo
(Plantas, animales, héroes de peliculas, etc.) o
producto de la creacion espontanea del
estudiante basados en la formacion académica
y desarrollo tecnolégico.

Innovacion de conceptos y | Busca en el disefiador de modas que a partir de
estilos de moda los conocimientos académicos proponga otros
disefios nuevos, adaptados a las circunstancias
pero manteniendo los patrones, escalados y
medidas propios de cada prenda o propuesta.
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Adaptacion a las tendencias Busca en el disefiador de modas acomodarse a
las tendencias 0 coyunturas presentadas en
determinado momento, esto es, adaptarse
facilmente a los cambios, asimilarlos y
aplicarlos en los modelos propuestos hacia Ia
sociedad consumidora y de acuerdo a los
estudios de mercado.

Creacion nuevas tendencias | Corresponde al disefiador estar al dia en la
en moda informacion de todos los sucesos que en
determinado momento pueden afectar el
comportamiento humano, tales como eventos
artisticos, personajes, tendencias, sucesos
mundiales, nacionales, regionales o locales, los
cuales ofrecen perspectivas de crear € innovar,
basados en los conocimientos acadéemicos.
Transformaciéon y Busca que los conocimientos técnicos
actualizacion de tendencias pedagbgicos, permitan en el estudiante
cambios en las propuestas cotidianas, normales
o clasicas y las transformen en propuestas
novedosas y modernas.

Lineas de investigacion del programa de Mecanica Dental

'LINEA DE INVESTIGACION Sub-lineas
SALUD ORAL

Siendo la salud mental, fisica y espiritual
importante para la calidad de vida del ser humano, ;
las comunidades y las naciones; tos procesos |
investigativos de AUNAR, contemplan este
programa como aquel que permite mayor
proyeccion y extension hacia las comunidades por
tal razon, asumiendo su importancia se han
identificado las siguientes lineas de investigacion.

REHABILITACION ORAL Prétesis Total: Implantes

El ejercicio de la rehabilitacién oral en el siglo XXI |
debido al aumento de la longevidad humana, de la e
| calidad de vida, demandas estéticas y funcionales Protesis Fija !
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hacen que esta linea de investigacion de la Protesis Removible ,
facultad de mecanica dental sea una area |
privilegiada de la carrera que solo se podra '
afrontar estando preparados en ciencia y ‘
tecnologia para responder a las expectativas de |
bio compatibilidad, funcionalidad y estética,
logrando el éxito y la satisfaccion del paciente en
su tratamiento integral por el odontélogo.

En la actualidad el desarrollo tecnologico y
cientifico de la rehabilitacion intra oral y extra oral
ha generado una expectativa de gran magnitud en
la profesion de la odontologia y por ende en la !
mecanica dental, a nivel mundial constituyéndose \
en una gran alternativa para investigar a nivel ;
mundial en la rehabilitacion de pacientes total o
parcialmente desdentados.

Esta linea de investigacion busca lograr un
extenso conocimiento de las diferentes técnicas y
modalidades necesarias para cada paciente segun
sus requerimientos.

La linea busca profundizar en el conocimiento de
las areas basicas, biologicas, tecnoldgicas y
cientificas que soportan los procedimientos que se
involucran en el proceso de una rehabilitacion. |
ORTODONCIA Y ORTOPEDIA |
Las tendencias previsibles en el nuevo milenio g
indican claramente que la ortodoncia y la |
ortopedia llegaran a su edad de oro en el nuevo :
siglo debido al aumento de las exigencias sociales |
y al desarrollo de las nuevas técnicas de }
diagnostico y tratamiento, por consiguiente el
objetivo de estas lineas de investigacion del
programa de mecanica dental de aunar sera
realizar investigacion en busqueda de soluciones
integrales aplicando conocimientos de diagnodstico,
crecimiento y desarrollo, prevencién, prondstico, |
tratamiento y evaluacion de las anomalias dento ‘
maxilofaciales. |
ADAPTACION Y ACTUALIZACION
TECNOLOGICA EN MECANICA DENTAL
Basandose en un equipo, maquinaria, mecanismo
o herramienta ya existente el estudiante elaborara
una propuesta de mejoramiento o modificacion de
lo ya existente.
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Se parte de una tecnologia ya existente vy :
adecuarla a los requerimientos propios del entorno
o de las necesidades de la mecéanica dental y '
adaptar la tecnologia a condiciones economicas y
manejables del medio.

PROYECCION SOCIAL

La Facultad hace Brigadas donde Involucran la
participacion de la comunidad y se concretiza en
acciones de proyeccion social. 5

ARTICULO 10. CREACION DE UNA LINEA DE INVESTIGACION. Para la
creacion de lineas de investigacion se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a.- Articular las lineas con los planes, programas y proyectos de desarrollo
regional, nacional e internacional disefiadas por instituciones publicas o privadas.
b.- Articular la linea con el Plan de Desarrollo Institucional, el Proyecto Educativo
Institucional y los lineamientos generales de la Vicerrectoria de 1+D+l y posgrados.
c.- La linea de investigacion debe concebir el desarrollo de programas y proyectos
interdisciplinarios, multidisciplinares y transdisciplinarios.

d- La linea debe reunir las exigencias de COLCIENCIAS y presentar un
documento plan a la Vicerrectoria de 1+D+l y posgrados.

e.- La linea debe reflejar los procesos investigativos que generen alternativas de
solucion pertinentes a los problemas sociales, econémicos, técnicos, tecnologicos
e innovativos que tiene la sociedad regional, nacional e internacional.

f - La linea debe articularse a los curriculos de pregrado y posgrado.

g.- La linea debe articular a semilleros de investigacion y jovenes investigadores.
h- Los integrantes de la linea deben demostrar trayectoria académica e
investigativa.

i.- Los integrantes de la linea deben garantizar sostenibilidad de la misma y estar
registrado su CvLAC en COLCIENCIAS.

ARTICULO 11. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS LINEAS DE
INVESTIGACION. Los procesos investigativos ameritan realizar permanentemente
monitoreo y evaluacion, acciones que pueden ser cualitativas y/o cuantitativas con
el proposito de acompariar el desarrollo de los procesos investigativos en el corto,
mediano y largo plazo. Estas acciones se hacen con el claro proposito de ir
adquiriendo aprendizajes en la medida en que se corrija y supere obstaculos
inmanentes a los procesos investigativos. Para ello se procedera a realizar cuatro
tipos de acciones integradas e interrelacionadas sistémicamente:

e La autoevaluacion o evaluacion realizada en forma autonoma, independiente y
ética por cada uno de los integrantes del equipo de investigacion.

e La heteroevaluacion o evaluacion llevada a cabo por todos los integrantes del
grupo/equipo de investigacion.
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e La coevaluacién o evaluacién efectuada entre grupos/equipos pares de la
misma linea.

e La evaluacion a cargo del investigador principal y coinvestigador (es) que
participa en el desarrollo de programas o proyectos de investigacién.

ARTICULO 12. PROGRAMAS DE INVESTIGACION. DEFINCION. Un Programa
de Investigacion en AUNAR se convierte en un componente estratégico vy
dinamizador del sistema de I+D+| y posgrados, es un instrumento articulador de
las lineas de investigacion, de los programas y de las variadas actividades de
investigacion interdisciplinaria, multidisciplinares y transdisciplinariasque facilitan
orientar el trabajo en una determinada tematica cientifica, de desarrollo
tecnoldgico o de innovacion.

Todo Programa de Investigacion de AUNAR soporta el trabajo de investigacion de
las diferentes unidades académicas e investigativas (institutos, centros, grupos,
semilleros). Ademas, el programa permite realizar constantemente monitoreo,
seguimiento y evaluacion de los procesos investigativos. El programa se
operativiza a través de proyectos, diplomados, seminarios, cursos, programas de
especializacion, de maestria y de doctorado, de intercambios académicos a nivel
nacional e internacional, de pasantias, de semilleros y de la participacion en
eventos académico investigativos regionales, nacionales e internacionales.

ARTICULO 13. OBJETIVOS DEL PROGRAMA. Los programas de [+D+| de
AUNAR persiguen los siguientes objetivos:

a.- Estimular las capacidades de I+D+l institucionales y posgrados.

b.- Integrar acciones de I+D+| de las diferentes facultades, departamentos, centros
e institutos de la universidad.

c.- Integrar al talento humano en el desarrollo de I+D+1 y posgrados.

d.- Viabilizar la ejecucion y el cumplimiento del PDI y PEI de la universidad.

e.- Coadyuvar con el logro de resultados efectivos, eficaces, eficientes vy
transparentes a traves de los procesos de I+D+| y posgrados.

f.- Desarrollar acciones puntuales para los procesos de disefo, formulacién,
ejecucion y evaluacion de las variadas actividades que se ocasionan al realizar
I+D+1 y posgrados.

g.- Propiciar ambientes de coordinacién inter e intrainstitucional de las
organizaciones y actores responsables de la 1+D+1 y posgrados.

h.- Optimizar los recursos tangibles e intangibles para realizar inversiones en
I+D+l y posgrados.

i.- Articular sistémicamente la planificacion, la ejecucion y la evaluacion (ex ante,
intermedia y ex pos) de las actividades de 1+D+| y posgrados adelantadas por
AUNAR.

j- Realizar convenios regionales, nacionales e internacionales con el fin de
adelantar procesos de I+D+| y posgrados.
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k.- Crear redes de comunidades cientificas con el fin de fortalecer los procesos de
I+D+| y posgrados.

I.- Garantizar los recursos para adelantar los procesos de I+D+l y posgrados.

m.- Permitir labores de equipo para alcanzar los objetivos de la Vicerrectoria de
I+D+| y posgrados.

n.- Dinamizar la gestion del conocimiento mediante transferencia de C+T+| a los
sectores y actores del Sistema de Innovacion Nacional y Regional.

ARTICULO 14. EL PROGRAMA COMO PROCESO ARTICULADOR. Es decir,
hacer gestion sistémica alrededor de un Programa de Investigacidon como un
proceso permanente que articula planificacion, ejecucion y evaluacion es organizar
acciones puntuales destinadas a generar resultados e impactos de la 1+D+l y
posgrados en las comunidades que habitan regional, nacional e
internacionalmente. Por tanto, la planificacion de un Programa de Investigacion se
debe concebir como un proceso que:

a.- Delimita el area de conocimiento, los proyectos se especifican y los temas que
abarca su disefio, formulacion y realizacion marca claros derroteros de accién de
corto y mediano plazo.

b.- Reconoce y articula que las lineas de investigacion jalonan a los grupos vy
semilleros de investigacién, lo mismo que a los jévenes investigadores.

c.- Legitima los procesos de I+D+| y posgrados de AUNAR.

d.- Permite desagregar las partes que lo componen para actuar con precision y
alcanzar los objetivos de la 1+D+| y posgrados.

e.- Precisa y reune los elementos conceptuales, operativos y evaluativos para
designar recursos humanos y materiales para su implementacion.

f.- Facilita medir resultados e impactos en el corto, mediano y largo plazo.

g.- Justifica la promocion y apoyo para que los grupos de investigacion socialicen
los resultados a la comunidad cientifica regional, nacional e internacional.

ARTICULO 15: PROYECTO DE INVESTIGACION. DEFINICION. Es la
planificacion de un conjunto de actividades que permiten indagar la solucién de un

problema que tiene la sociedad de una manera ordenada y l6gica en el marco de
una linea o programa de investigacion.

ARTICULO 16: PRESENTACION PROYECTO A LA VICERRECTORIA DE 1+D+l
Y POSGRADO. Todo proyecto de Investigacion que se vaya a presentar a
convocatorias internas o externas debe ser revisado y avalado por la Vicerrectoria
de I+D+l y posgrados. Estos proyectos deben reunir las exigencias y las pautas
establecidas por COLCIENCIAS.

PARAGRAFO. La Vicerrectoria de I+D+l y posgrados reglamentara los
procedimientos para la presentacion de los proyectos de investigacion y
establecera calendarios para la presentacion de los mismos.
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ARTICULO 17: REQUISITOS. Los criterios
investigacién son:

para la aprobaci6n de los proyectos de

a.- Formulado por un grupo de Investigacién avalado por la Vicerrectoria de |+D+
y posgrados, el cual debe estar enmarcado en una linea de investigacion
institucional de AUNAR.

b.-Ser evaluado el proyecto por un par interno y/o externo de manera satisfactoria.

PARAGRAFO. La Vicerrectoria de I+D+l y posgrados reglamentara todo lo

- relacionado con la financiacién interna y externa, tiempos para la evaluacion de los
proyectos, reclamos y solicitudes de revision de los proyectos, nimero de veces
que puede ser evaluado un proyecto, recomendaciones realizadas por los pares
externos a los proyectos de investigacion, las horas dedicadas a los procesos de
investigacion, informes de avances e informes finales, suspension y prérrogas de
los proyectos de investigacion, publicacién en revistas indexadas de los resultados
logrados de los proyectos de investigacion, derechos de autor y propiedad
intelectual, entre otros.

ARTICULO 18: FOMENTO AL DESARROLLO CIENTIFICO: Es un conjunto de
eventos y actividades de capacitacién, actualizacién y reflexion que promueven la
vinculacion de investigadores, profesores, administrativos y estudiantes en torno a
los actores de accion del Sistema de 1+D+l y posgrados de AUNAR.

ARTICULO 19. PRODUCTOS DE INVESTIGACION. Los productos o resultados
de las variadas investigaciones que adelanten los grupos de investigacion, los
semilleros de investigacion y los jovenes investigadores de AUNAR tienen que
estar enmarcados, preferiblemente bajo la clasificacion de COLCIENCIAS, las
cuales se tipifican en el siguiente cuadro:

TIPOS DE RESULTADOS DE CONOCIMIENTOS FRUTO DE INVESTIGACIONES

Productos de Productos resultados de
Generacion de actividades de

Productos de
Formacion de

Productos de
Apropiacién Social

publicados en revistas
indexadas
internacionalmente o
nacionalmente
presentes en ISI-SCI

y

certificados o validados
Disefio industrial,
esquema de curriculo
integrado, software, planta
piloto, prototipo industrial.

Programas y proyectos
de investigacion con
participacién ciudadana
y eventos de
participacion ciudadana

Nuevo Investigacion, Desarrollo s
= e | r
Conocimiento e Innovacién | & del Conocimiento Recursos Humanos
Articulos de
investigacion Productos tecnoldgicos Participacion ciudadana

Tesis de Doctorado

Se diferencia entre tesis
de reconocimiento y
aprobada
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Libros de
investigacion
Cumplen con
requerimientos
minimos de calidad,
validados y
publicados por
editoriales
reconocidas
Colciencias.

Productos empresariales
Secreto empresarial,
empresas de base
tecnoldgica (spin-off),
innovaciones generadas

en la gestion empresarial.

Intercambio y

transferencia del
conocimiento
Programas o proyectos
pedagdgicos de
fomento a la
investigacién cientifica,
al desarrollo
tecnoldgico, a la
innovacion, proyectos o
programas de
extension de
responsabilidad social y
redes de fomento de la
apropiacion social.

Tesis de Maestria

Se diferencia entre tesis
de reconocimiento y
aprobada

Capitulos de libro
Cumplen con
requerimientos de
minimos de calidad

Regulaciones, normas,
reglamentos o
legislaciones

Comunicacion del
conocimiento
Proyectos de
comunicacion del

Trabajos de grado
Se diferencia entre tesis

patentados o en
proceso de concesion
de la patente.
Patente obtenida o

Consultorias cientificas y
tecnologicas

conocimiento
especializado
Eventos cientificos y
participacion en redes

;flt?iigg:g por Regulaciones, normas, ;222?;2;2:{393( de reconocimiento y
editoriales reglamentos o contenidos como apronada
reconocidas legislaciones articulos, libros, videos

Colciencias. de divulgacion.

Productos Proyectos de ID+| con
tecnologicos Circulacion del Formacién

Se tienen en cuenta los
proyectos ejecutados por
investigadores en
empresas y los proyectos

Se cuenta con
variedad vegetal y
Lvan’eclad animal.

solicitada por via PCT de conocimiento. con jovenes

o tradicional. , investigadores.
Organismos Apoyo a programas con
modificados Formacion
genéticamente Se tienen en cuenta el

apoyo a la creacion de
programas, cursos de
Maestria y Doctorado.

Fuente: COLCIENCIAS (2014), Resumen del documento del modelo de medicion

de grupos de investigacion, desarrollo tecnologico o de innovacion y de

reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de Cien

Innovacion, afo 2014, pp. 10

cia, Tecnologia e

ARTICULO 20. LOS GRUPOS DE INVESTIGACION EN AUNAR. La cultura
investigativa se va creando y conformando en todos los ambitos de la comunidad
universitaria en la medida en que los grupos de investigacion se consoliden y
vayan originando trayectoria pedagogica e investigativa desde las aulas de clase
hasta brindar alternativas de solucién a la sociedad en general mediante la 1+D+I
que forjan desde su interior.
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Es por eso que los grupos de investigacion se convierten en articuladores de
conocimientos para irrigarlos a los estudiantes y sociedad en general,
conocimiento adaptados, adoptados y creados mediante los procesos de |+D+] y
posgrados que desarrollan al ejecutar variados proyectos investigativos que
solucionan problemas del sistema empresarial, social, econémico, politico y
cultural de la comunidad regional, nacional e internacional.

ARTICULO 21. GRUPO DE INVESTIGACION. DEFINICION.  Segun
COLCIENCIAS (2014), se entiende como Grupo de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico o de Innovaciéon “al conjunto de personas que interactian para
investigar y generar productos de conocimiento en uno o varios temas, de acuerdo
con un plan de trabajo de corto, mediano o largo plazo (tendiente a la solucién de
un problema)’”. Un grupo es reconocido como tal, siempre que demuestre
continuamente resultados verificables, derivados de proyectos y de otras
actividades procedentes de su plan de trabajo” (COLCIENCIAS, 2014: 4).

Los grupos de investigacion tienen una mision que cumplir en el marco de AUNAR
y del sistema de I+D+| y posgrados, la cual se hace operativa en el momento en
que:

a.- Construyan con su trabajo e investigaciones una visién prospectiva acorde al
PDIl'y PEI de AUNAR.

b.- Elaboren planes de trabajo quinquenales que les permita dinamizar la 1+D+I y
sean operativos en el corto, mediano y largo plazo.

c.- Generen y operen programas y proyectos de investigacion con impacto
regional, nacional e internacional.

d.- Generen produccién intelectual segun los tipos de conocimientos que ha
establecido preferiblemente COLCIENCIAS.

e.- Articulen a los jovenes investigadores y a semilleros de investigacién a los
procesos de I+D+| que demanda la ejecucion de programas y proyectos.

f.- Articulen el cuadrinomio UNIVERSIDAD-EMPRESA-ESTADO-SOCIEDAD con
el fin de atender sus preocupaciones propias de cada sector y actores.

g.- Atiendan con regularidad las diferentes convocatorias de COLCIENCIAS
tendiente a actualizar informacion vy clasificacion de grupos e investigadores.

h.- Articulen sus procesos de I1+D+| a los centros e institutos de investigacion, a
redes de investigacion, a nodos de conocimientos especializados, etc.

i.- Dinamicen y hagan operativa la investigaciéon formativa e investigacion basica,
aplicada y de desarrollo en los programas de pre y posgrado de la universidad y
permitan que los estudiantes aprendan a investigar desde el aula de clase.

ARTICULO 22. OBJETIVOS DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION. Los
objetivos de los grupos de investigacion son los siguientes:
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a.- Desarrollar programas y proyectos de I+D+] acorde a las necesidades locales,
regionales, nacionales e internacionales.

b.- Crear ambientes investigativos que permitan vincular a los estudiantes y
demas actores de la comunidad universitaria a los procesos de I+D+l y posgrados
de AUNAR.

c.- Socializar los resultados de los procesos de I+D+| y posgradosa todos los
sectores y actores del Sistema de Innovacién Nacional y Regional.

d.- Fomentar y realizar eventos académicos e investigativos que permitan apropiar
conocimientos de C+T+|,

e.- Incentivar la formacién de capital humano en 1+D+1.

f- Articular los procesos investigativos a los quehaceres académicos y
pedagogicos de los diferentes programas académicos de pregrado y posgrado de
AUNAR.

g.- Realizar convenios con pares, grupos de investigacién, redes y nodos de
investigacion a nivel local, regional, nacional e internacional.

h.- Participar en eventos académicos e investigativos del orden local, regional,
nacional e internacional.

i.- Participar como proponentes de programas y proyectos ante entidades locales,
regionales, nacionales e internacionales.

ARTICULO 23. CREACION GRUPO DE INVESTIGACION. Para crear un grupo
de investigacion es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

a.- Estar conformado el grupo al menos por dos (2) personas, un docente de

tiempo completo y otro de la comunidad universitaria.

b.- Tener un plan de trabajo de corto, mediano y largo plazo, el cual debe contener

al menos los siguientes acapites:

 Nombre del grupo, Presentacion, Introduccién, misién, visién, Objetivos,

Campos de accion de los problemas o problema a investigar, justificacién,
estado del arte, lineas de investigacion con sus programas y proyectos,
plan de accién de corto y mediano plazo, plan financiero, integrantes del
grupo, estructura organizacional (lider, sublider, investigadores,
estudiantes, coinvestigadores, investigadores externos, etc.)

¢.- Identificar claramente la linea de investigacion institucional.

d.- Entregar al CIDAE la documentacion requerida para la creacién de un grupo de

investigacion.

e.- Tener el aval institucional (Secretaria general, resolucién)

f.- Tener el CvLAC de cada uno de los integrantes del grupo de investigacion.

g.- Tener un lider del grupo con formacién profesional, maestria o doctorado

vinculado laboralmente a la institucion.

h.- Tener cada uno de los integrantes del grupo la disponibilidad de asumir

diferentes roles, tales como: lider del grupo, sublider, codirector del grupo,

investigador principal, coinvestigador, investigador posdoctoral, investigador

externo, auxiliar de investigacién, monitor académico en investigacién, entre otros.
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i.- Establecer con claridad los tiempos de reuniones y registrar en acta los
resultados de las mismas.
j-- Reportar periédicamente informes de gestidn al ente superior.

ARTICULO 24. RECONOCIMIENTO DEL GRUPO. Para el reconocimiento
Institucional de un grupo de investigacion se necesita cumplir con ciertos
requisitos, los cuales son:

a.- Hacer la solicitud al comité de investigaciones de la facultad a la cual pertenece

el grupo, teniendo en cuenta los requisitos exigidos para la creacion de un grupo
~ de investigacion.

b.- El decano hace la solicitud al CIDAE de la universidad, adjunto a la

Vicerrectoria de investigaciones, anexando todos Ios soportes requeridos en el

articulo 23 de este acuerdo.

c.- ElI CIDAE presenta al comité central de investigaciones la solicitud de creacion

del grupo

d.- El comité de investigaciones de la universidad otorgara el aval teniendo en

cuenta el cumplimiento de los requisitos para la creacién de un grupo de

investigacion establecidos en el articulo 23 de este acuerdo. Los requisitos son

entre otros:

o Cddigo del grupo asignado para el GrupLAC por COLCIENCIAS.

o Identificacion del grupo: nombre, linea de investigacion, lider y colider
del grupo, mes y afio de creacion (acta), etc.

o Personas que integran el grupo: nombre de los investigadores, nombres
de los estudiantes (opcional), nombre de los auxiliares técnicos
(opcional), nombre del o los semilleros de investigacion adjuntos y
avalados por el grupo.

- o Plan de trabajo de corto, mediano y largo plazo.

o Proyecto de investigacion que se viene desarrollando o propuesta para

presentar a convocatorias internas y/o externas.

PARAGRAFO 1: El lider del grupo sera el que propone su creacion, o el
investigador de mayor experiencia y trayectoria o podra ser escogido por
consenso entre los integrantes del grupo y se oficializara ante la Vicerrectoria de
I+D+l y posgrados.

PARAGRAFO 2: La Vicerrectoria de I+D+l y posgrados avalara ante Colciencias al
grupo de Investigacion una vez cumpla los requisitos establecidos en los literales
del Articulo 23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3: le corresponde a la Vicerrectoria de I+D+1 y posgrados realizar
convocatorias para el registro de nuevos grupos de investigacion, teniendo en
cuenta las lineas de investigacion institucionales.
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ARTICULO 25. FUNCIONES DEL LIDER DEL GRUPO DE INVESTIGACION.
Frente a la responsabilidad que debe asumir el lider del grupo de investigacion,
este debe tener titulo de profesional, especialista, master o doctorado y, al menos,
un ano de antigiedad en AUNAR. Entre las principales funciones se destacan:

a.- Mantener actualizados los registros del grupo de investigacion en la plataforma
GrupLAC, lo mismo que monitorear y realizar seguimiento de los CvLAC de los
integrantes del grupo.

b.- Establecer los planes, programas y proyectos de trabajo en comun acuerdo
con los integrantes del grupo.

c.- Coordinar, evaluar y desarrollar planes de mejoramiento continio de las
actividades que realiza constantemente el grupo de investigacion.

d.- Presentar informes periédicamente y cuando se requieran a la Vicerrectoria de
investigaciones y posgrados, a la coordinacién de investigaciones, al comité de
investigaciones de la facultad, entre otros, sobre los diferentes resultados vy
actividades investigativas del grupo.

e.- Fomentar la participacion del grupo en convocatorias, interna y/o externa, en la
presentacion de proyectos de investigacion a nivel local, regional, nacional e
internacional.

f.- Acompafiar los procesos de formacion de los semilleros de investigacion y de
los jovenes investigadores mediante la articulacion de los mismos a programas y
proyectos de investigacion.

g.- Fomentar la participacion de los integrantes del grupo de investigacion en los
procesos de formacion y capacitacién a nivel interno y/o externo con el fin de
mejorar los procesos de I+D+l y posgrados.

h.- Promover y apoyar la publicacion de los resultados de investigacion.

i.- Promover la gestién de alianzas estratégicas con grupos de investigacion del
orden local, regional, nacional e internacional.

J.- Articular las actividades investigativas del grupo con el cuadrinomio EMPRESA-
ESTADO-SOCIEDAD-UNIVERSIDAD.

k.- Asumir criterios académicos e investigativos para incluir o excluir integrantes al
grupo.

I.- Acompanar y conocer de primera mano las variadas actividades que realiza el
grupo con motivo de desarrollar programas y proyectos de investigacion.

m.- Fomentar y apoyar la articulacion de los integrantes y el grupo a redes, nodos,
pares, efc.

n.- Generar procesos de gestién del conocimiento con el fin de acumular una base
de datos de cada uno de los integrantes y del grupo.

.- Fomentar y apoyar la participacion del grupo y sus integrantes en eventos
academicos e investigativos locales, regionales, nacionales e internacionales.

0.- Y realizar todas aquellas funciones para el buen funcionamiento del grupo de
investigacion.

Personeria Juridica No. 1054 01/02/83 - M.E.N. Res. No. 6344 17/10/06 Codigo SNIES 3817 RUT 891224762-9
Carrera 28 No. 19-24 / Teléfonos: 7230508 - 7232452 / Celular: 3164612835 / San Juan de Pasto
www.aunar.edu.co / e-mail: pasto@aunar.edu.co




CORPORACION UNIVERSITARIA

AUTONOMA
DE NARINO

La Tecnologia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras

PARAGRAFO. El lider del grupo de investigacion debe dedicar, al menos, dos (2)
horas semanales a la planificacién, seguimiento, control y evaluacion del grupo,
tiempo que se tendrda en cuenta en sus actividades labores académicas,
pedagogicas e investigativas desarrolladas en la universidad.

ARTICULO 26. OTROS ACTORES DEL GRUPO DE INVESTIGACION.
DEFINCIONES. Es importante establecer la existencia de otros actores que
directamente o por necesidad de desarrollar un proyecto aparecen fortaleciendo el
quehacer investigativo del grupo, entre los que cabe mencionar:

1.- CODIRECTOR DEL GRUPO: es la persona que reemplaza esporadicamente o
temporalmente la ausencia del lider del grupo de investigacion, cumpliendo sus
mismas funciones y recibiendo los mismos beneficios en caso de que el lider del
grupo se ausente por un tiempo mayor a un mes.

2.- INVESTIGADOR PRINCIPAL: es aquel investigador de AUNAR o de otra
organizacion aliada en la ejecucion de programas o0 proyectos que asume la
responsabilidad de direccionar los procesos investigativos que permiten llevar a
feliz término la ejecucion de un programa o proyecto de investigacion en el marco
de las politicas investigativas de la universidad. Este investigador tiene algunas
funciones que cumplir, entre las que se destacan:

a.- Presentar propuestas de investigacion, interna y/o externas, a nivel local,
regional, nacional e internacional.

b.- Liderar la ejecucion de los programas y proyectos que estén a su cargo.

c.- Presentar informes oportunos a los organismos de coordinacion investigativa y
académica de AUNAR.

d.- Realizar informes finales de los procesos investigativos que estén bajo su
responsabilidad, adjuntando todos los resultados y soportes investigativos.

e.- Y desarrollar todas aquellas acciones que permitan desplegar con éxito los
programas y proyectos de investigacion que estén bajo su responsabilidad.

3.- COINVESTIGADOR: es el docente investigador que acompafia, asiste,
asesora y reemplaza al investigador principal en Ia formulacién, ejecucion y
evaluacion de programas y proyectos de investigacion.

Existe la posibilidad de que una persona externa a AUNAR pueda ser
coinvestigador cuando existan alianzas estratégicas en la presentacion, ejecucion
y evaluacion de programas y proyectos de investigacion.

4.- INVESTIGADOR POSDOCTORAL: es el docente de AUNAR que teniendo el
titulo de doctor busca profundizar conocimientos y optimizar sus competencias
investigativas asistiendo a un centro, instituto o grupo de investigacion de
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connotada experiencia y trayectoria investigativa del orden nacional o
internacional.

Para hacer operativa la movilidad de los doctores, AUNAR fomentard el
intercambio de pos doctores mediante alianzas estratégicas del orden nacional e
internacional que le permitan cumplir con su misién, visién y politicas
institucionales.

9.- INVESTIGADOR EXTERNO: es aquella persona que tiene experiencia
investigativa y que por necesidad del servicio y con el fin de gjecutar un proyecto
investigativo se vincula al programa o proyecto que demanda de sus servicios
profesionales e investigativos. Debe tener formacién a nivel de maestria y/o de
doctorado, lo mismo que demostrada experiencia investigativa.

6.- AUXILIAR DE INVESTIGACION: es la persona que estudia pregrado, posgrado
0 desarrolla programas de apoyo investigativo, como por ejemplo, los jovenes
investigadores, que se vincula a los programas o proyectos de investigacion a
cumplir funciones especificas, tales como:

a.- Participar en actividades investigativas con los integrantes del grupo de

investigacion.

b.- Apoyar los procesos de investigacion que demandan los semilleros de

investigacion.

c.- Apoyar el desarrollo de actividades que demanden la ejecucién de los

programas y proyectos de responsabilidad del grupo de investigacion.

d.- Apoyar en la busqueda, recopilacion y sistematizacion de informacion.

e.- Realizar trabajos de campo y participar en la elaboracion de informes de
. avance y de cierre de los programas y proyectos asumidos por el grupo de

investigacion.

f.- Y desarrollar actividades que permitan cumplir con las obligaciones que

demanda la planificacion, ejecucién y evaluacién de programas y proyectos de

investigacion liderada por el grupo.

ARTICULO 27. SEMILLERO: PUNTO DE ENCUENTRO. Los semilleros son
lugares donde los estudiantes y docentes inician actividades propias de la
investigacion. El semillero es el punto de encuentro para hacer y conversar sobre
variados intereses investigativos con el fin de complementar y fortalecer
competencias investigativas, tales como: escuchar, escribir, hablar, observar,
entre otras. El semillero es el espacio apropiado para aprender a investigar
haciendo investigaciones, labor que generalmente se hace acompaniar de un
docente investigador. Es el lugar donde se siembra, se inculca, se motiva, se
infunde, se entusiasma, se fomenta,... los quehaceres de la investigacion. Es
decir, es el lugar idéneo para iniciar a fomentar, complementar y fortalecer la
cultura y pasion por la investigacion.
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ARTICULO 28. SEMILLERO DE INVESTIGACION. DEFINICION. Es un grupo de
estudiantes, profesores, profesionales y egresados que se reunen para aprender a
realizar labores de formacion y aprendizaje alrededor de los procesos inmanentes
al quehacer investigativo. Es el punto de encuentro donde, acompanados de un
docente investigador, las personas que lo integran aprenden a investigar haciendo
investigacion.

Es el espacio, segiin Restrepo (2007), donde se promueve el aprendizaje por
descubrimiento, mediante ‘la busqueda, organizacion y construccion del
conocimiento por parte del estudiante, pero al tiempo, implica a su vez, una
actualizacion permanente del profesor y una reflexion constante sobre su practica
pedagogica deconstruyéndola, criticandola, ensayando alternativas y validandolas
para mejorar esta practica y propiciar asi un mejor aprendizaje de sus alumnos’.
Estas bondades se logran bajo el acompafamiento y orientacion de un docente
investigador.

ARTICULO 29. ACTIVIDADES DE UN SEMILLERO DE INVESTIGACION.
Alrededor de un proyecto de investigacion y acompanados de un docente
investigador, los semilleristas pueden desarrollar variadas actividades, tales como:
talleres, estudios de caso, formulacién de proyectos de investigacion, seminarios
de investigacion, escribir articulos cientificos, revisiones bibliograficas, grupos de
estudio, encuestas y entrevistas, resimenes analiticos de investigacion (RAI),
ensayos, participar en eventos académicos de orden regional, nacional e
internacional, y todas aquellas actividades que sean inherentes a las labores
investigativas de AUNAR.

ARTICULO 30. CLASES DE SEMILLERISTA. En AUNAR, los integrantes de los
semilleros tienen que pasar por cuatro etapas o niveles de formacion, con el fin de
ir induciendo y fortaleciendo el quehacer investigativo en los estudiantes. Cada
etapa tendra su organizacion. Estas etapas son:

1.- SEMILLERISTA AUNAR |

El estudiante que inicie esta etapa tendra la oportunidad de aprender los primeros
pasos de la metodologia cientifica. Es decir, debe abordar y adquirir competencias
para identificar, describir y formular problemas de su area del conocimiento. Asi
mismo, debera aprender a justificar y a formular objetivos de un proyecto de
investigacion. Paralelo a estas actividades, el estudiante deberd fortalecer
competencias relacionadas con escribir, buscar bibliografia, realizar resefias
bibliograficas, exponer y defender sus puntos de vista, presentar informes orales y
escritos, etc. Esta labor se hara en un semestre y los estudiantes que deseen ser
SEMILLERISTA AUNAR |, deben estar cursando el primero o cualquier semestre
de algun programa.
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2.- SEMILLERISTA AUNAR II

El estudiante de este nivel continta sus actividades investigativas y cimentando
habilidades y destrezas alrededor de la construccién de un marco tedrico, labor
que debe permitir auscultar el enfoque tedrico del problema objeto de estudio que
encontré en la fase uno o SEMILLERISTA AUNAR |. Para llegar a este nivel
necesariamente debe haber pasado por el uno.

3.- SEMILLERISTA AUNAR Il

A este nivel llegan los estudiantes que han superado los dos niveles anteriores y
sus variadas actividades deben girar en los variados aspectos metodoldgicos. Es
decir, se debe aprender a disefar e identificar los tipos de métodos que subyacen
al momento de realizar acciones investigativas. Debe responder con precision y
claridad: (Cémo se va adelantar la investigacion? Un estudiante que esté
cursando este nivel puede participar en proyectos de investigaciéon que esté
adelantando AUNAR como auxiliar.

4.- SEMILLERISTA AUNAR IV

Los estudiantes que llegan a este nivel, ademas de haber incursionado en
variadas actividades investigativas como consecuencia de haber participado en el
desarrollo de proyectos de investigacion, deben aprender a desarrollar y presentar
resultados de investigaciones, analizar los resultados a la luz de enfoques tedricos
como también hacer precisas conclusiones de los proyectos de investigacion.

Los estudiantes que han vivenciado estas cuatro etapas han logrado
competencias investigativas formativas, las cuales les proporciona habilidades y
destrezas para asistir diversos procesos investigativos en los diferentes proyectos
que adelanta AUNAR. Estas etapas permiten, en el tltimo semestre o después de
haber finalizado su carrera profesional, hasta el tercer afio de finalizados sus
estudios, al estudiante, pasar a la etapa de joven investigador.

ARTICULO 31. OBJETIVOS DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION.
Mediante los semilleros de investigacion se pretende:

a.- Dinamizar la cultura investigativa entre los estudiantes, egresados y docentes
de AUNAR.

b.- Fomentar entre los estudiantes y docentes la vocacién por la investigacion
cientifica.

c.- Estimular la excelencia académica e investigativa entre los estudiantes y
egresados de AUNAR.
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d.- Fortalecer las capacidades de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, 1+D+I,
entre los estudiantes, egresados y docentes de AUNAR.

e.- Fortalecer los ambientes de aprendizajes entre los estudiantes, egresados y
docentes de AUNAR.

f.- Evidenciar la estrecha relacién de cooperacion entre UNIVERSIDAD-ESTADO-
EMPRESA-SOCIEDAD, generando soluciones a la sociedad en general.

g- Estimular el trabajo en equipo y la interrelacion multidisciplinar entre
estudiantes, egresados y docentes.

ARTICULO 32. CREACION DE UN SEMILLERO DE INVESTIGACION. Para crear
- 0 conformar un semillero de investigacion es necesario cumplir con los siguientes
requisitos:

a.- Conformar un grupo de personas, minimo tres y maximo quince, con calidad de
estudiantes regulares y/o egresados hasta después de tres afios de haberse
graduado como profesional.
b.- Contar con el apoyo de un docente investigador que pertenezca a un grupo de
investigacion.
c.- Contar con el aval de un grupo de investigacién.
d.- Presentar un plan de trabajo, destacando la linea de investigacion, la mision y
vision institucional.
e.- El docente de apoyo debera presentar al grupo de investigacion del programa
respectivo la propuesta de creacién del semillero con el fin de formalizar su
creacion mediante la presentacion del formato establecido para tal fin.
f- Una vez avalado el semillero por el grupo, la facultad entregara toda la
documentacién al coordinador de semilleros de la universidad.
g.- El docente de apoyo debera actualizar su CvLAC permanentemente.

- h.- Crear el CvLAC cada uno de los integrantes del semillero de investigacion.

ARTICULO 33. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LOS SEMILLEROS DE
INVESTIGACION. Se hace necesario precisar las acciones que deben realizar
cada uno de los actores que conforman un semillero de investigacion, entre los
cuales se resaltan:

1.- FUNCIONES DEL DOCENTE DE APOYO:

a.- Orientar y acompafiar las diferentes actividades del semillero.

b.- Fomentar el estudio, reflexion y analisis de los enfoques tedricos, conceptuales
y metodolégicos de la investigacion cientifica.

c.- Brindar la asesoria oportuna a los semilleristas con el fin de tener éxito en el
desarrollo de proyectos de investigacion.

d.- Orientar y acompaniar a los semilleristas para superar con éxito las fases por
las que tiene que caminar el estudiante para ir progresando en la cultura
investigativa.
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e.- Promover la realizacion de actividades investigativas, académicas y cientificas
lideradas por los semilleristas.

f.- Velar para que los semilleristas den cumplimiento de los principios y valores
misionales de AUNAR.

g.- Realizar un monitoreo y evaluacion del cronograma de actividades del
semillero.

h.- Realizar variadas actividades con el fin de fortalecer el semillero de
investigacion.

i.- Gozar de descarga académica (hasta cuatro horas semanales) que permita
fortalecer los quehaceres del semillero de investigacion

j.- Gestionar y liderar la participacion de los semilleros en eventos institucionales,
locales, regionales, nacionales e internacionales.

k.- Y fomentar acciones que conlleven a dinamizar la cultura investigativa entre los
integrantes del semillero de investigacion.

2.- FUNCIONES DEL LIDER DEL SEMILLERO

a.- Convocar a reuniones cada quince dias a los integrantes del semillero de
investigacion.

b.- Levantar acta de cada reunion del semillero de investigacion.

c.- Mantener dialogo fluido con el docente acompanante del semillero de
investigacion.

d.- Servir de puente de comunicacién entre el coordinador de los semilleros y los
integrantes activos del mismo.

e.- Presentar un informe semestral de las actividades adelantadas por el semillero
de investigacion.

f.- Y cumplir con todas aquellas actividades que fueren necesarias con el fin de
fortalecer la cultura investigativa de los integrantes del semillero de investigacion.

3.- FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION

a.- Apoyar y acompafiar las decisiones grupales del semillero.

b.- Apoyar las actividades del lider del semillero.

c.- Proponer y realizar actividades de trabajo que se hayan acordado en el
semillero.

d.- Desarrollar las actividades que estan implicitas en las etapas de los semilleros.
e.- Proponer tematicas y problemas objetos de investigacion.

f.- Participar en eventos y actividades investigativas que desarrollen los grupos de
investigacion de AUNAR.

g.- Y realizar todas aquellas actividades que fortalezcan al semillero de
investigacion.

4.- FUNCIONES DEL COORDINADOR DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION
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a.- Crear una base de datos con el fin de consolidar toda la informacién
relacionada con la creacion, seguimiento y evaluacién de los semilleros de
AUNAR.

b.- Representar a la universidad en todas aquellas actividades relacionadas con
los semilleros de investigacion.

c.- Representar a AUNAR ante la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion
(RedCOLSI) y asumir las responsabilidades que implique el desemperio de este
cargo.

d.- Y realizar todas aquellas actividades con el fin de fortalecer el espiritu
investigativo de los integrantes de los semilleros de AUNAR.

ARTICULO 34. ESTIMULOS PARA PARTICIPANTES EN SEMILLEROS DE
INVESTIGACION. Es necesario estimular a aquellos actores que dinamizan la
investigacion en AUNAR por medio de los semilleros de investigacion, entre los
cuales se resaltan:

1.- SON ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES

a.- Recibir, del programa académico respectivo, los permisos necesarios y el
apoyo financiero para representar a la universidad en encuentros y eventos
internos, locales, regionales, nacionales e internacionales de semilleros de
investigacién.

b.- Obtener las certificaciones de los programas y facultad respectiva que lo
acrediten como integrante de un semillero de investigacion.

c.- Participar en proyectos de investigacion financiados por fuentes internas o
externas a la universidad.

d.- Participar en las convocatorias de jovenes investigadores.

e- Ser avalados por un grupo de investigacién con el fin de participar en
convocatorias del orden local, regional, nacional o internacional.

f.- Recibir los semilleristas activos un descuento del 10% de la matricula
semestral, descuento que se otorgard mediante la evidencia de resultados
academicos e investigativos.

g.- Y recibir estimulos que los programas y facultades consideren convenientes.

1.- SON ESTIMULOS PARA DOCENTES DE APOYO

Los estimulos para los docentes estaran en manos de la facultad y de la
Vicerrectoria de 1+D+| y posgrados, la cual debe otorgar algunas horas semanales
de su carga laboral para orientar los semilleros de investigacion. Cada docente
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debera dirigir preferiblemente un solo semillero de investigacion. Asi mismo, los
docentes obtendran los permisos y el apoyo necesario para participar en eventos
del orden regional, nacional e internacional.

ARTICULO 35. JOVEN INVESTIGADOR EN AUNAR. DEFINICION. En el marco
de las politicas de investigacion de AUNAR, el joven investigador se convierte en
un puntal fundamental para dar continuidad a los procesos investigativos, lo
mismo que son actores importantes para fortalecer la cultura investigativa de la
institucion universitaria. Su labor investigativa asegura la participacion de las
nuevas generaciones de cientificos en las diversas areas del conocimiento
cientifico y tecnolégico. La presencia del joven investigador en los grupos de
investigacion, en los programas y proyectos de AUNAR, lo mismo que en los
departamentos y facultades de la universidad se vigorizan y dinamizan.

Los jovenes investigadores, en su proceso de formacion, van adquiriendo
experiencias mediante el aprender a investigar haciendo investigaciones, labor
que va formando en él criterios académicos y cientificos para decidir, cimentando
habitos y cultura investigativa, segiin Gutiérrez y Mayta (2003). Asi mismo, los
jovenes investigadores se convierten para los grupos de investigacion y para el
investigador en un apoyo fundamental para avanzar en los procesos
investigativos, logrando que los programas de investigacion cientifica y tecnolégica
mejoren en calidad y pertinencia, como también, sirven de articulacion para que
los estudiantes y egresados contintden vinculados con la universidad, dando
apertura para que este tipo de estudiantes prosigan con un posgrado a nivel de
maestria o doctorado (Bauer y Bennet, 2003).

Es decir, el joven investigador, segin COLCIENCIAS (2013), es aquella persona
que esta “interesado en aprender a hacer investigacion cientifica e innovacion, a
través de su vinculacion activa a un grupo de investigacion o de desarrollo. Es un
joven con expectativas de continuar su formacién de nivel doctoral y con la
aspiracion de convertirse en un investigador o innovador, para su empresa, region
0 grupo de investigacién” (COLCIENCIAS, 2013: 2).

ARTICULO 36. CARACTERISTICAS Y PERFIL DEL JOVEN INVESTIGADOR.
Los jovenes investigadores se caracterizan por ser buenos lideres, excelentes
estudiantes, poseen actitudes marcadas para investigar, son altanamente
motivados para trabajar individualmente y en equipo, desarrollan con claridad su
proyecto de vida, asumiendo la universidad como un paso para continuar
desarrollando competencias investigativas.
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De igual forma, el joven investigador, por su excelencia académica e investigativa
continua vinculado a la universidad, una vez finalice sus estudios y se haya
graduado como profesional, con el fin de continuar con los procesos investigativos
que vienen realizando los grupos de investigacion de AUNAR.

ARTICULO 37. REQUISITOS PARA SER JOVEN INVESTIGADOR. Para ser
joven investigador debe cumplir con algunos requisitos, entre las cuales, se
resaltan:

a.- Ser estudiante regular de AUNAR y estar cursando los ultimos semestres
(octavo, noveno o decimo) de una carrera profesional o haberse graduado hace
tres anos.

b.- Tener una edad méaxima de 28 afios al momento de las convocatorias para
articular a jovenes investigadores.

c.- Demostrar que tiene un promedio aritmético acumulado de sus calificaciones
mayor o igual a 3,7 puntos, en una escala de cero a cinco.

d.- Ser integrante de un grupo de investigacion reconocido por AUNAR.

e.- Ser avalado y presentado por algin grupo de investigacion reconocido por
AUNAR.

f.- Disponer de tiempo para laborar durante doce (12) meses en la ejecucion de un
proyecto de investigacion, tiempo que sera prorrogado hasta doce (12) meses
mas, segun las circunstancias del desarrollo y ejecucion del proyecto de
investigacion.

g.- No tener titulo de maestria o doctorado. Sin embargo podra estar cursando
estos niveles de educacién a nivel nacional, en una institucién reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional.

h.- 'Y cumplir con otros requisitos exigidos por la entidad oferente de programas o
proyectos del orden nacional e internacional.

ARTICULO 38. OBJETIVOS DEL PROGRAMA JOVENES INVESTIGADORES EN
AUNAR. Entre los principales objetivos se resaltan:

a.- Estimular competencias investigativas entre los estudiantes y egresados de
AUNAR.

b.- Fortalecer competencias investigativas entre los estudiantes y egresados de
AUNAR mediante la vinculacion a proyectos de investigacion.

c.- Crear escenarios de participacion de los estudiantes y egresados de AUNAR
con el fin de fortalecer las competencias investigativas y vigorizar la cultura
investigativa.

d.- Fomentar competencias investigativas en estudiantes y egresados de AUNAR
mediante su articulacion a proyectos que generan labores multidisciplinares e
interdisciplinares.
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e.- Fortalecer las variadas actividades investigativas de los grupos de
investigacion mediante la articulacion de jovenes investigadores al quehacer
cientifico que se gesta en AUNAR.

f.- Estimular entre los estudiantes y egresados de AUNAR la continuacién de
estudios a nivel de maestria y doctorado.

ARTICULO 39. FUNCIONES DE LOS ACTORES QUE ARTICULAN AL JOVEN
INVESTIGADOR DE AUNAR. Se hace necesario precisar las acciones que deben
realizar cada uno de los actores que dinamizan a los jévenes investigadores, entre
los cuales se resaltan:

1.- FUNCIONES DE LAS FACULTADES, DEPARTAMENTOS Y CENTROS

a.- Articularlos a los grupos de investigacion.

b.- Acompaniarios en los procesos de investigacion.

c.- Destinar algunos recursos financieros anualmente.

d.- Destinar espacio fisico, equipos e insumos necesarios para adelantar
investigaciones.

e.- Proporcionar los recursos técnicos, acceso a los recursos informaticos,
bibliograficos y documentales necesarios para adelantar los procesos
investigativos.

f.- Asignar a un docente investigador como tutor del joven investigador.

g.- Acompafar y apoyar a los jovenes investigadores para que participen en
convocatorias externas.

h.- Y todas aquellas actividades que son necesarias para acompanar con éxito al
joven investigador.

2.- FUNCIONES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

a.- Articularlos a los grupos y lineas de investigacion.

b.- Acompanarios a los procesos de socializacion de los resultados de la
investigacion.

c.- Facilitarles acceso a los diversos eventos académicos e investigativos.

d.- Estimular y promover la continuidad de sus investigaciones a nivel de
posgrado, actividad que se puede realizar a nivel nacional e internacional.

e.- Motivar y acompafiar para que puedan presentar los resultados de sus
investigaciones en eventos del orden nacional e internacional.

f.- Y todas aquellas actividades que son necesarias para acompafiar con éxito al
joven investigador.

3.- FUNCIONES DEL TUTOR

a.- Dedicar el tiempo necesario para orientar las variadas investigaciones del joven
investigador.

Personeria Juridica No. 1054 01/02/83 - M.E.N. Res. No. 6344 17/10/06 Cédigo SNIES 3817 RUT 891224762-9

Carrera 28 No. 19-24 / Teléfonos: 7230508 - 7232452 / Celular: 3164612835 / San Juan de Pasto
www.aunar.edu.co / e-mail: pasto@aunar.edu.co




CORPORACION UNIVERSITARIA

AUTONOMA
DE NARINO

La Tecnologia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras

b.- Organizar un cronograma de actividades semestral con el fin de realizar
seguimiento y control del trabajo investigativo adelantado por el joven investigador.
c.- Revisar y aprobar informes de investigacién durante la realizaciéon del proyecto
de investigacion.

d.- Y todas aquellas actividades que son necesarias para acompanar con éxito al
joven investigador.

4.- FUNCIONES DEL JOVEN INVESTIGADOR

a.- Aceptar, respetar y cumplir con todas las disposiciones legales vigentes en la
universidad.

b.- Respetar y cumplir la reglamentacion del grupo de investigacion al cual esta
vinculado como joven investigador.

c.- Cumplir con las diversas tareas y actividades que demandan ser joven
investigador.

d.- Definir un plan de actividades avalado por el tutor y el director del grupo de
investigacion.

e.- Cumplir con el cronograma de actividades acordadas con el tutor para el
desarrollo normal del proyecto de investigacion.

f.- Presentar regularmente informe de actividades, las cuales deben ir aprobadas
por el tutor y el director del grupo de investigacion.

g.- Apoyar, asistir y participar en todas las actividades que fueren necesarias en
su grupo de investigacion.

h.- Entregar a la Vicerrectoria de |+D+l y posgrados un informe final de la
investigacion y escribir un articulo cientifico publicable como resultado del proceso
investigativo adelantado como joven investigador.

i.- Sera epicentro de tolerancia, respeto y liderazgo en el marco de su quehacer
investigativo.

J.-- Rechazara la copia, el plagio y el uso indebido de resultados y datos obtenidos
de forma incorrecta.

k.- Y todas aquellas actividades que fueren necesarias para desarrollar con éxito
el proyecto de investigacion.

ARTICULO 40. APOYOS Y ACOMPANAMIENTOS INSTITUCIONALES. Los
jévenes investigadores, como parte integral de la Universidad y como artifices de
los procesos de investigacion, recibiran el apoyo necesario y el acompafiamiento
mas conveniente para que su labor investigativa sea exitosa. Para ello AUNAR,
las facultades, departamentos, centros y grupos de investigacion brindaran apoyo
y acompafiamiento asi:

a.- Apoyo logistico y financiero para que el joven investigador sea exitoso en su
proceso investigativo.

b.- Apoyar todas aquellas iniciativas que fortalezcan la cultura investigativa de
AUNAR.
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c.- Apoyar financieramente, total o parcialmente, la participacion del joven
investigador en eventos académicos e investigativos (como ponente 0 como
participante) del orden regional, nacional e internacional, siempre y cuando se
cuente con la disponibilidad presupuestal para tal fin.

d.- Apoyar la participacion del joven investigador en aquellas actividades
académicas e investigativas que programe la universidad con el fin de fortalecer la
cultura investigativa.

e.- Y apoyar y acompafiar institucionalmente al joven investigador en todo aquello
que permita vigorizar sus competencias académicas, pedagogicas e
investigativas.

ARTICULO 41. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL, DPI. DEFINICION.
Es decir, “la propiedad intelectual involucra la proteccién del producto de los actos
de creacion de los seres humanos en variados campos de la ciencia, la tecnologia
y la industria, asi como en el campo de la creacion literaria y artistica.
Juridicamente su proteccion se otorga a través de diferentes areas: el derecho de
autor, la propiedad industrial y los derechos de obtentores de variedades
vegetales. Cada uno de estos regimenes corresponde a la naturaleza de su
materia, por lo cual incluyen distintos principios, reglas y formas de aplicacion”
(CONPES, 2008: 1). Estos escenarios dan origen para que todos los actores de
AUNAR respeten y valoren los DPI, encontrando en los procesos de formacion e
investigacion oportunidad para impulsar este tipo de creaciones que contribuyan a
dinamizar la economia regional y fortalezcan la cohesion social del suroccidente
colombiano.

ARTICULO 42: CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION. Son
organizaciones que se dan al interior de AUNAR, agrupando a los actores de la
comunidad universitaria para dinamizar el quehacer académico, pedagdgico,
investigativo y de extensién, bajo la perspectiva de articular al cuadrinomio
UNIVERSIDAD-EMPRESA-ESTADO-SOCIEDAD con el fin de generar variadas
alternativas de solucion al cuatrinomio en mencién.

ARTICULO 43: REQUISITOS PARA CREAR UN CENTRO. Exigencias
académicas e investigativas para constituir un CENTRO:

a.- Tener adscritos al menos dos grupos de investigacion multidisciplinarios.

b.- Estar vinculado al menos a una linea de investigacion institucional.

c.- Estar vinculado a uno o mas programas académicos de AUNAR.

d.- Estar adscrito a una 0 mas Facultades de AUNAR.

e.- Publicaciones (minimo 2 anuales) en revistas indexadas por los grupos de
investigacion.

f.-Tener bajo su responsabilidad un Semillero activo por grupo de investigacion.
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g.- Tener al menos un proyecto en ejecucion.

ARTICULO 44: REQUISITOS PARA CREAR UN INSTITUTO. Exigencias
academicas e investigativas para constituir un INSTITUTO:

1.- Haber ejercido como Centro por lo menos diez (10) afios.

2.- Ser el resultado de dos o mas centros, los cuales pierden la calidad de Centro
una vez se fusionen para la conformacion del Instituto.

3.- Deben cumplir ademas los siguientes requisitos:

= a.- Tener al menos dos grupos de investigacion en la categoria A o B de
Colciencias.
b.- Estar adscrito a la Vicerrectoria de 1+D+| y posgrados.
c.- Estar vinculado al menos a una linea de investigacion institucional.
d.- Estar vinculado a uno o mas programas académicos de AUNAR.

4. Desarrollar trabajos de grado a nivel de posgrado o tesis doctoral desde el
instituto
5. Haber generado al menos un programa de posgrado.

ARTICULO 45: ACREDITACION DE LOS CENTROS E INSTITUTOS. Cada
cuatro anos los Centros e Institutos, deben acreditar ante la Vicerrectoria de 1+D+|
y posgrados los siguientes requisitos:

A.- LOS CENTROS:

a.- Cinco (5) publicaciones en revistas indexadas.
= b.- Tener como minimo un proyecto en ejecucion.
c.- Tener al menos un Semillero activo por grupo.
d.- Haber participado, cualquier integrante de los grupos de investigacion, en al
menos en dos eventos académicos.

B.- LOS INSTITUTOS:

a.- Cinco (5) publicaciones en revistas indexadas, al menos en las categorias A o
B de Colciencias.

b.- Tener proyectos en ejecucién y al menos uno presentado para cofinanciacién
externa.

c.-Tener al menos un semillero activo por grupo.

d.- Haber participado, cualquier integrante de los grupos de investigacion, en al
menos en tres eventos académicos.

e.- Haber avalado y acompariado en los procesos de investigacion al menos a un
joven investigador.
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ARTICULO 46: ELECCION DEL DIRECTOR DEL CENTRO O INSTITUTO. Cada
Centro e Instituto de Investigacion tendra un Director, el cual sera seleccionado
por la Vicerrectoria de 1+D+| y posgrados. El Rector oficializard su escogencia
mediante acto administrativo.

ARTICULO 47: REQUISITOS PARA SER DIRECTOR DE CENTRO O
INSTITUTO. Para ser Director de Centro o Instituto se debe cumplir los siguientes
requisitos:

a.- Tener Maestria o Doctorado.

b.- Tener experiencia investigativa y publicaciones en revistas indexadas.

c.- Ser docente investigador e integrante del Centro o Instituto por lo menos un
ano.

ARTICULO 48: FUNCIONES DEL DIRECTOR DEL CENTRO O INSTITUTO.
Entre las principales funciones del Director de Centro o Instituto, se resaltan:

a.- Representar al Centro o Instituto dentro y fuera de la Institucion.

b.- Citar a reuniones al Comité Técnico y presidirlas.

C.- Promover la celebracion de contratos y convenios con entidades locales,
regionales, nacionales e internacionales dedicadas a promover y ejecutar
procesos de |+D+1 y posgrados.

d.- Gestionar fondos para el desarrollo de la actividad Investigativa y de
posgrados.

e.- Dar a conocer oportunamente a los investigadores las posibilidades de
financiacion para actividades de investigacion.

f.- Presentar ante la Vicerrectoria de 1+D+l y posgrados un informe anual sobre la
gestion realizada y enviar copia del mismo al Comité Central de Investigaciones.
g.- Presentar anualmente ante la Vicerrectoria de 1+D+ y posgrados el proyecto
de presupuesto del CENTRO o INSTITUTO, previa discusién con el Comité
Tecnico.

h.- Presentar ante la Vicerrectoria de 1+D+l y posgrados la documentacion
requerida para la acreditacion del Centro o Instituto.

i.- Y desarrollar todas aquellas actividades que fortalezcan el quehacer

investigativo, académico, pedagogico y de extension del CENTRO o INSTITUTO.

ARTICULO 49: CONFORMACION DEL COMITE TECNICO DEL CENTRO O
INSTITUTO. EI Comité Técnico de cada Centro o Instituto est3 conformado por:

a.- El director del Centro o Instituto

b.- El lider de cada uno de los grupos de investigacion

c.- Un representante de los Investigadores adscritos al Centro o Instituto

d.- Un representante de los estudiantes que conformen los semilleros de
investigacion.
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e.-Un delegado de la Vicerrectoria de 1+D+l y posgrados (Director (a) del CIDAE).

ARTICULO 50: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO. Funciones del Comité
Técnico del Centro o Instituto:

a.- Avalar la pertinencia de los proyectos de acuerdo con las politicas, los objetivos
y las lineas de investigacion institucionales.

b.- Estudiar el presupuesto anual, elaborado por el director del mismo y hacer las
recomendaciones del caso.

c.- Formular las politicas y los objetivos del CENTRO o INSTITUTO.

d.- Definir su reglamento.

e.- Fomentar la participacion de los estudiantes de pregrado y de posgrado en los
programas y proyectos de investigacion, en los grupos, en los semilleros de
investigacion y en los procesos de jovenes investigadores.

f.- Promover y crear la generacion de nuevos programas de posgrado.

g.- Dirimir los conflictos entre sus grupos.

h.- Y desarrollar todas aquellas actividades que fortalezcan el quehacer
investigativo, académico, pedagdgico y de extension del CENTRO o INSTITUTO.

PARAGRAFO: Las reuniones del Comité Técnico se registraran en actas
debidamente elaboradas y aprobadas por los participantes.

ARTICULO 51: RECONOCIMIENTO LABORAL DEL DIRECTOR DEL CENTRO O
INSTITUTO. EI Director de Centro o Instituto tendra un reconocimiento en horas
de labor académica, las cuales seran definidas por el comité central de
Investigaciones.

ARTICULO 52: PRESUPUESTO DEL CENTRO O INSTITUTO. Los presupuestos
de los Centros e Institutos de Investigacion seran incluidos en el plan anual
financiero de AUNAR.

ARTICULO 53. FUNCIONES DE LA VICERRECTORIA DE |+D+| y POSGRADOS.
El Vicerrector de Investigaciones, Desarrollo e Innovacioén, 1+D+I, y posgrados es
el responsable de convertir la investigacion y los posgrados en uno de los ejes del
desarrollo institucional, haciendo de la investigacién una actividad transversal que
comparte escenarios en la pedagogia, la docencia y la extensién universitaria.
Para ello, debe cumplir con las siguientes funciones:

a.- Asesorar al Rector y Comité Central de Investigaciones con relacion a las
Politicas de I+D+| y posgrados en coherencia con el Plan de Desarrollo
Institucional.

b.- Liderar y representar los procesos de I+D+I y posgrados de la institucién.

c.- Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales de inclusion, desarrollo y
mejoramiento de los procesos investigativos que se originen en las diferentes
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manifestaciones de I+D+| y posgrados que adelante AUNAR a nivel local, regional,
nacional e internacional.

d.- Establecer acciones puntuales con otras universidades, otras instituciones y
organizaciones del Sistema Nacional de Innovacién del orden local, regional,
nacional e internacional con el fin de crear y fortalecer convenios de I+D+l, como
también para ofertar y demandar programas de estudio a nivel técnico,
tecnologico, profesional y de posgrado.

e.- Gestionar procesos de intercambio de estudiantes, docentes y docentes
investigadores con centros e institutos de investigacion, universidades del orden
local, regional, nacional e internacional.

f.- Gestionar solicitudes de apoyo economico, financiera, pedagogica, académica,
investigativa, transferencia de conocimientos, entre otras, ante instituciones de
fomento de la C+T+l, crediticias, industriales, entre otras, a nivel local, regional,
nacional e internacional. Asi mismo, hacer monitoreo, control y evaluacion sobre
los informes requeridos por parte de los convenios o contratos implementados por
AUNAR.

g.- Priorizar el financiamiento de los planes, lineas, programas vy proyectos de
I+D+1 y posgrados acorde con el PDI y el PEI.

h.- Convocar a reuniones al Comité Central de Investigaciones y presidir sus
sesiones.

i.- Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relacionadas con la
asignacion de recursos para |+D+| y posgrados.

j-- Elaborar el presupuesto anual de 1+D+l Yy posgrados y seguir el conducto
regular para su aprobacién ante el Consejo Directivo.

k.- Elaborar el plan de accion anual de |+D+I Y posgrados conjuntamente con el
Comité Central de Investigaciones a partir de los planes trazados por los comités
de facultad.

I.- Dar a conocer al Comité Central de Investigaciones los casos de conflicto que
rebasen la competencia de la Vicerrectoria de |+D+] y posgrados.

m.- Presentar un informe de gestion anual de las actividades de I+D+l y posgrados
al Comité Central de Investigaciones, al consejo académico y al consejo directivo.
n.- Seleccionar conjuntamente con el Comité Central de Investigaciones los pares
evaluadores externos con el fin de emitir conceptos relacionados con los proyectos
de 1+D+l y posgrados remitidos por los comités de investigacion de Facultad.

fi.- Proponer, impulsar, ejecutar y difundir las politicas de 1+D+] y posgrados a
nivel local, regional, nacional e internacional.

0.- Elaborar planes, programas y proyectos de [+D+l y posgrados con el fin de
optimizar los procesos investigativos, académicos y de extensién universitaria.

P.- Planificar, coordinar y supervisar la creacién de centros e institutos de 1+D+l y
posgrados con el fin de articular la transferencia de C+T+| al cuadrinomio
Empresa-Estado-Sociedad-Universidad.

Q.- Asesorar y apoyar los procesos de I+D+| y posgrados a los docentes y
docentes investigadores.
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r- Promover y apoyar la articulacion de las lineas de investigacion, grupo de

investigacion, semilleros de investigacion y jovenes investigadores a redes de

I+D+l y posgrados a nivel local, regional, nacional e internacional.

rr.- Coordinar el sistema de indicadores de |+D+1 y posgrados.

s.- Coordinar actividades de divulgacion y comunicacion de 1+D+| y posgrados en

asocio con la oficina de comunicaciones con el fin de crear cultura investigativa

entre los actores de la universidad.

t.- Disefar, coordinar y evaluar las politicas de |+D+1 y posgrados.

u.- Crear ambientes de [+D+I y posgrados tendientes a fomentar y consolidar la

cultura investigativa en AUNAR.

V.- Proponer ante las autoridades universitarias competentes el otorgamiento de

incentivos econdmicos, sociales y culturales a los investigadores con el fin de
- estimular los procesos de 1+D+| y posgrados.

w.- Gestionar el financiamiento de los proyectos de I+D+| y posgrados en el marco

de las disposiciones presupuestarias.

X.- Incentivar y promover entre los docentes e investigadores la cualificacion

investigativa mediante la realizaciéon de estudios de maestria, doctorado y pos

doctorado.

y.- Brindar asesoria a los docentes e investigadores para la realizacién de sus

tesis de maestria y doctorado, lo mismo que aquellas actividades relacionadas con

los pos doctorados.

z.- Y realizar todas aquellas actividades que fortalezcan la cultura investigativa de

AUNAR.

ARTICULO 53. MANUAL DE FUNCIONES DE LA SECRETARIA. Son funciones
de la secretaria de I+D+l y posgrados, entre otras las siguientes:

a.- Redactar correspondencia, informes, memorando, oficios, documentos varios.
b.- Transcribir a maquina o en el computador la correspondencia, oficios,
memorandos, informes y documentos varios de la dependencia.

C.- Llevar registros de actas, informes, recaudos y expedientes.

d.- Recibir y verificar la correspondencia, oficios, circulares, memorandos,
recaudos consignados por estudiantes y personal de la institucion.

e.- Revisar la correspondencia.

f.- Distribuir la correspondencia, oficios, circulares, memorandos, previa revision
y/o firma de su superior.

g.- Enviar la correspondencia, oficios, circulares, memorandos, convocatorias,
agenda de reuniones y otros documentos.

h.- Llevar el control de archivos generales y confidenciales.

i.- Preparar carpetas de los diferentes procesos investigativos o informes
requeridos por su superior o usuarios de la dependencia.

J.- Revisar y ordenar los casos que van a ser incluidos en la agenda de las
diferentes reuniones.
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k.- Revisar y analizar expedientes administrativos relacionados con los procesos
investigativos.

l.- Elaborar actas de las diferentes reuniones donde participe y coordine la
Vicerrectoria de I+D+ y posgrados.

Il.- Coordinar todo lo relativo a reuniones o sesiones que presida la Vicerrectoria
de I+D+! y posgrados.

m.- Elaborar agendas para las diferentes reuniones que presida la Vicerrectoria de
I+D+l y posgrados.

n.- Custodiar actas originales, aprobadas en las diferentes reuniones donde
participa la Vicerrectoria de I+D+| y posgrados.

A.- Tomar apuntes de las diferentes reuniones donde participe la Vicerrectoria de
I+D+l y posgrados.

0.- Realizar llamadas telefénicas.

p.- Atender llamadas telefénicas.

q.- Tramitar citas, entrevistas y solicitudes de audiencias de su superior con otros
organismos, personalidades, etc.

r.- Atender visitas y publico en general.

rr.- Colaborar en la organizacion de eventos, talleres, seminarios, conferencias,
etc.

s.- Organizar eventos sociales relacionados con el trabajo.

- Tramitar solicitud de vehiculos, pasajes, alojamiento, viaticos, en caso de
movilizacion de su superior o personas autorizadas por el mismo.

u.- Elaborar las solicitudes internas de compra, ordenes de pago, de las
dependencias adscritas a la unidad.

v.- Mantener contacto permanente con las diferentes instancias universitarias
internas y externas.

w.- Distribuir el trabajo del personal a su cargo.

X.- Supervisar directa y constantemente al personal a su cargo.

y.- Supervisar el mantenimiento de la oficina.

z - Llevar el control de los permisos solicitados por el personal.

ab.- Transcribir y tener acceso a la informacion.

ac.- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,
establecidas por la universidad.

ad.- Mantener en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.
ae.- Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas.

af.- Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

ag.- Llevar y firmar las diferentes actas donde haya presidido la Vicerrectoria de
I+D+1 y posgrados.

ah.- Entregar a su sucesor, por riguroso inventario, todos los documentos, enseres
y demas elementos a su cargo.

ai.- Recibir, revisar, tramitar y despachar correspondencia, segun instruccion de la
Vicerrectoria de 1+D+l y posgrados.

aj.- Redactar y digitar documentos diversos relacionados con la gestién que realiza
la Vicerrectoria de |1+D+l y posgrados.
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ak.- Administrar la agenda del Vicerrector de |+D+| y posgrados, asignar citas y
atiende a los visitantes.

al.- Realizar la convocatoria a reuniones; preparar la agenda, tomar y/o transcribir
el acta, tramitar y dar seguimiento a las tareas y acuerdos.

am.- Llevar el control y archivo de actas, correspondencia, expedientes y
documentacion relacionada con la actividad de la Vicerrectoria de I+D+l y
posgrados.

an.- Atender y orientar al publico que solicite los servicios de una manera cortes y
amable para que la informacion sea mas fluida y Clara.

af.- Establecer los mecanismos de coordinacion que permitan la adecuada
administracién de los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la
Vicerrectoria de 1+D+l y posgrados.

ao.- Controlar la correcta aplicacién de Ia normatividad empleada para el buen
funcionamiento de la Vicerrectoria de |+D+l y posgrados.

ap.- Representar ala Vicerrectoria de |+D+| Y posgrados en aquellas actividades
que se le delegue.

aq.- Elaborar, en coordinacién con la Vicerrectoria de +D+| y posgrados, la
informacion necesaria para generar informes requeridos por las diferentes
dependencias de la universidad.

ar.- Hacer seguimiento y control de los programas y proyectos de investigacion y
posgrados de acuerdo a los lineamientos institucionales de Ia universidad.

as.- Y realizar todas aquellas actividades que sean necesarias con el fin de
cumplir con las funciones de la Vicerrectoria de [+D+| y posgrados.

ARTICULO 54. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE GESTION Y TRANSFERENCIA
DE CONOCIMIENTOS, OTRI. Son funciones de la Unidad de gestion y
transferencia de conocimientos las siguientes:

a.- Organizar, asesorar y promover las actividades de investigacién de profesores
y alumnos de AUNAR en el ambito de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

- Coordinar con los organos internos de AUNAR y con las
organizaciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras que realizan labores
de I+D+| para fines de intercambio y transferencia de conocimientos.

C.- Monitorear y evaluar la gestion de investigacion que se ejecutan en AUNAR.

d.- Promover la captacion de fondos publicos y privados para el desarrollo de
actividades de investigacién entre docentes, docentes investigadores y grupos de
investigacion.

e.- Organizar, orientar y acompafiar programas de apoyo al investigador.

f.- Organizar encuestas y realizar inventario de las actividades de 1+D+1.

g.- Asesorar sobre el valor potencial de los resultados de I+D+| y las posibles
estrategias de proteccion.

h.- Capacitar a los administrativos, docentes y docentes investigadores sobre
gestion y transferencia de conocimientos.

i.- Apoyar la creacién de spin offs y start ups.
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j.-- Participar en la definicién de oferta y demanda de las necesidades de 1+D+] del
entorno local, regional y nacional.

k- Asesora y acompafiar a los docentes, investigadores, estudiantes y otros
actores universitarios en todo lo relacionado con los derechos de propiedad
intelectual, PDI.

.- Establecer vinculos directos e indirectos con el cuadrinomio Empresa-Estado-
Universidad-Sociedad.

Il.- Promover y gestionar la proteccion intelectual y el registro de patentes que se
originen como resultados las actividades 1+D+] en AUNAR.

m.- Realizar otras funciones que delegue la Vicerrectoria de |+D+1y posgrados.

PARAGRAFO. La unidad de gestion y transferencia de conocimientos, para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes subunidades organicas:

a.- Subunidad de Planeamiento y Desarrollo

b.- Subunidad de Seguimiento y Evaluacion

c.- Subunidad de Apoyo al Investigador

d.- Funciones de la unidad Sistema de Informacién y Comunicacién

ARTICULO 55. FUNCIONES DE LA SUBUNIDAD DE PLANEACION Y
DESARROLLO DE LA OTRI. Son funciones de la subunidad de Planeamiento y
Desarrollo:

a.- Coordinar, disefar y aplicar politicas para el desarrollo de la investigacion en el
ambito de la ciencia, la tecnologia y la innovacion como funcién obligatoria de la
Universidad asi como de los estudiantes y docentes, como parte de la tarea
académica.

b.- Normar y velar por su cumplimiento de los procedimientos de la investigacion.
¢.- Conducir programas de investigacion vinculados con sectores que generen
ventajas competitivas para AUNAR.

d.- Asesorar a las diferentes Facultades y Dependencias de AUNAR en Ia
elaboracioén de sus planes, programas y proyectos de |+D+|.

e.- Elaborar y proponer normas técnicas y metodolégicas para la consolidacion de
la 1+D+].

f.- Propiciar la obtencion de iNngresos propios, como recurso presupuestal de
AUNAR promoviendo la produccion de bienes y la prestacién de servicios.

g.- Coordinar, organizar y conducir la oferta de +D+] y consultoria especializada a
nivel local, regional, nacional e internacional.

h.- Coordinar con la unidad de relaciones internacionales la suscripcion de
convenios con organismos locales, regionales, nacionales e internacionales para
el financiamiento las actividades de +D+|.

L.- Propiciar convenios con universidades e institutos locales, regionales,
nacionales e internacionales, interesados en la |+D+ conjunta con AUNAR.

j-- Otras funciones que delegue la Vicerrectoria de I+D+l y posgrados.
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ARTICULO 56. FUNCIONES DE LA SUBUNIDAD DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA OTRI. Son funciones de la subunidad de Seguimiento y
Evaluacion:

a.- Monitorear y evaluar la ejecucion de las actividades de I1+D+] que se ejecutan
en AUNAR en el ambito de la ciencia, la tecnologia y la innovacion tecnolégica.

b.- Registrar todos los proyectos de investigacion.

c.- Proponer normas y procedimientos para la presentacion de los proyectos de
investigacion.

d.- Coordinar vy fijar criterios de evaluacién de proyectos.

e.- Elaborar y publicar las estadisticas de proyectos de investigacion sustentadas.
.- Proponer normas, supervisar y ejercer el control del cumplimiento de los
principios éticos aplicados a proyectos de investigacion.

g.- Mantener registros actualizados de la actividad de investigacion de docentes.
h.- Mantener los registros estadisticos sobre actividades de investigacion de
Facultades.

.- Otras funciones que delegue la Vicerrectoria de 1+D+I y posgrados.

ARTICULO 57. FUNCIONES DE LA SUBUNIDAD DE APOYO AL
INVESTIGADOR DE LA OTRI. Son funciones de la subunidad de Apoyo al
Investigador:

a.- Orientar y apoyar a los docentes para que presenten programas y proyectos de
1+D+l.

b.- Coordinar la participacion de Investigadores en congresos, seminarios,
conferencias y pasantias de investigacion.

c.- Promover la participacion de investigadores en convocatorias dirigidas al
financiamiento de sus actividades.

d.- Promover el desarrollo de actividades de investigacion de estudiantes de pre y
post grado.

e.- Conducir el desarrollo de programas integrales, de iniciacion cientifica, becas y
estudios de post grado.

f.- Promover programas de incentivos y reconocimiento a los investigadores por
sus logros en su tarea de investigacion.

g.- Promover la especializacién y los estudios avanzados de los investigadores,
para elevar el nivel de conocimientos.

h.- Otras funciones que le delegue la Vicerrectoria de 1+D+ y posgrados.

ARTICULO 58. FUNCIONES DE LA SUBUNIDAD DE INFORMACION Y
COMUNICACION DE LA OTRI. Son funciones del sistema de informacion y
comunicacion las siguientes:
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a.- Promover y difundir a la sociedad los resultados de las investigaciones
desarrolladas por los diferentes grupos de investigacion y por los procesos de
I+D+| realizados en AUNAR.

b.- Establecer canales de comunicacién entre cuadrinomio Universidad-Estado-
Empresa-Sociedad para el desarrollo de las actividades de 1+D+l.

C.- Asesorar al Vicerrector de 1+D+l y posgrados en la definicion de politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos de comunicacion interna y externa.

d.- Implementar politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de difusion y
divulgacion de la I+D+I realizadas en la Vicerrectoria de I+D+] de AUNAR.

e.- Dirigir y hacer seguimiento a los procesos de difusion y divulgacion institucional
internos y externos, con el fin de dar a conocer a la comunidad local, regional,
nacional e internacional del desarrollo de las actividades de I+D+1 que se realizan
en AUNAR.

f.- Disefar y administrar los contenidos de la pagina web, asi como administrar las
redes sociales y demas canales de comunicacién con que cuente AUNAR.

g.- Promover la creacion de espacios de divulgaciéon y comunicacion de la 1+D+1.
h.- Organizar y sistematizar las diferentes actividades de [+D+].

i.- Coordinar las diferentes actividades de divulgacién y comunicacién de la |+D+1.
J.- Disenar, proponer, ejecutar y evaluar las politicas, los planes y las estrategias
de comunicacion y divulgacién de la Vicerrectoria de 1+D+] de AUNAR.

k.- Gestionar estratégicamente la informacion y conocimientos que resultan de las
variadas actividades de 1+D+1 con el fin de difundir a la sociedad las bondades de
la ciencia, tecnologia e innovacion.

l.- Conducir y organizar las actividades y eventos de +D+l desde la optica
periodistica, asi como apoyar en la organizacion de otras actividades y eventos
institucionales en las cuales esté involucrada la Vicerrectoria de [+D+l.

Il.- Establecer y mantener relaciones permanentes con los diferentes medios de
comunicacién del orden local, regional, nacional e internacional.

m.- Disefar, proponer, implementar y supervisar todo tipo de impresos, campanas,
avisos y spots publicitarios que se realicen por encargo de la Vicerrectoria de
I+D+1y posgrados.

n.- Promover, acompafar y apoyar las diversas formas de divulgacién de la
ciencia, tecnologia e innovacion.

A.- Desarrollar otras funciones que delegue la Vicerrectoria de 1+D+l y posgrados.

ARTICULO 59. FUNCIONES DEL DIRECTOR DE POSGRADOS. La Unidad de
posgrados, centraliza, coordina y gestiona las actividades que conlleven a crear y
fortalecer los programas de posgrados en el seno de AUNAR vy lleva a cabo, entre
otras, las siguientes funciones:

a.- Coordinar todas las actividades tendientes al desarrollo y consolidacion del
sistema universitario de posgrados.

b.- Dirigir todas las actividades orientadas al desarrollo de las politicas de
posgrado definidas por el Consejo Directivo y/o Consejo Académico.
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c.- Promover la creacién de nuevos programas de posgrado teniendo en cuenta la
fortaleza de las lineas de investigacion y los grupos de investigacion.

d.- Impulsar, en coordinacién con la Direccién de Relaciones Internacionales, las
relaciones nacionales e internacionales de los programas de posgrado, mediante
el establecimiento de convenios con universidades e institutos de investigacion
que permitan el desarrollo de programas de posgrado.

e.- Programar la politica y los procedimientos para la autoevaluacién y
acreditacion de los programas de posgrado.

f.- Propiciar, en coordinacién con la Vicerrectoria academica, que las politicas
orientadas hacia el desarrollo de los programas de posgrado fortalezcan y
enriquezcan también los programas de pregrado.

g.- Promover, en coordinacién con la Direccién de Relaciones Internacionales, la
realizacion de los programas de posgrado de la universidad en ofras
universidades, tanto nacionales como extranjeras.

h.- Propiciar, en coordinacion con la Direccién de Relaciones Internacionales, el
establecimiento de convenios con entidades nacionales e internacionales, con el
objetivo de organizar programas de becarios nacionales y extranjeros, con sede
en las extensiones de AUNAR

i.- Participar en los diferentes Comités que tengan que ver con los programas de
posgrados.

J-- Dirigir la evaluaciéon de las propuestas de creacién de nuevos programas de
posgrado.

k.- Dirigir los procesos de autoevaluacién y de evaluacién por pares previstos
como condicion para la apertura de nuevas cohortes en los distintos programas.

- 'Y desarrollar variadas actividades con el fin de fortalecer y crear programas de
posgrado en AUNAR.

ARTICULO 60. FUNCIONES DEL DIRECTOR DEL CIDAE. Son funciones del
CIDAE:

a.- Promover actividades que articulen a la docencia y al estudiantado con la
investigacién, que permitan un conocimiento de la realidad nacional y regional en
los aspectos técnicos, cientificos y culturales.

b.- Coordinar la creacion de grupos, semilleros y redes de investigacion de cada
facultad.

c.- Promover el conocimiento de las tematicas de importancia para la
investigacion, el desarrollo y el emprendimiento a nivel regional, nacional e
internacional y difundirlo entre la comunidad universitaria conformada por
docentes, administrativos y estudiantes de AUNAR.

d.- Desarrollar actividades en pro del cumplimiento de las politicas investigativas
que se aprueben en la Corporacion.

e.- Emprender acciones que permitan el tramite de recursos para la financiacion
de las actividades que se desarrollen en la oficina.

Personeria Juridica No. 1054 01/02/83 - M.E.N. Res, No. 6344 17/10/06 Codigo SNIES 3817 RUT 891224762-9

Carrera 28 No. 19-24 / Teléfonos: 7230508 - 7232452 / Celular: 3164612835 / San Juan de Pasto
www.aunar.edu.co / e-mail: pasto@aunar.edu.co




CORPORACION UNIVERSITARIA

AUTONOMA
DE NARINO

La Tecnologia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras

f.- Promover y gestionar con las decanaturas, los departamentos, los programas
académicos y demas dependencia los proyectos de investigacion que se
presenten.

g.- Definir y coordinar los procesos de evaluacién y seguimiento a los proyectos de
investigacion.

h.- Representar a la Corporacién Universitaria Autonoma de Narifio cuando sea
delegado por la Vicerrectoria de 1+D+] y posgrados, para asuntos de investigacion
ante diferentes entidades regionales y nacionales. Esta funcién sera solo aplicable
hasta la vigencia del contrato.

i.- Canalizar y gestionar servicios de investigaciones a entidades publicas o
privadas a nivel regional o nacional

J.- Afianzar y gestionar la capacitacion cientifica asi como los estimulos para los
docentes y estudiantes vinculados a procesos de investigacion.

k.- Presentar semestralmente ante la Vicerrectoria de I+D+ y posgrados y el
consejo académico u otra dependencia que asi lo solicite informes de las
actividades investigativas que se hayan desarrollado.

.- Orientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la mision, principios y
proposito institucionales.

ll.- Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que les
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 61. FUNCIONES DEL DIRECTOR DEL CREAN. Su objetivo es
dinamizar y hacer operativa las diferentes actividades relacionadas con los
procesos de emprendimiento, articulando investigacion, transferencia de
conocimientos y creacion de spin off y todo lo relacionado con empresarismo y
emprendimiento en AUNAR. Entre las funciones se resaltan:

a.- Promover actividades que articulen a la docencia y el estudiantado con la
investigacion que permitan un conocimiento de la realidad nacional y regional en
los aspectos técnicos, cientificos y culturales.

b.- Coordinar la creacion de grupos, semilleros y redes de investigaciéon de cada
facultad que fortalezcan el emprendimiento universitario.
C.- Asesorar al personal docente y estudiantil en la identificacion y formulacion de

temas que para su importancia y transcendencia de la region sean factibles de
convertirse en proyectos de investigacion y de emprendimiento.

d.- Desarrollar actividades en pro del cumplimiento de la politica investigativa que
se planteen en la Corporacién con el fin de fortalecer el emprendimiento en
AUNAR.

e.- Emprender acciones que permitan la financiacion de las actividades que se
desarrollen en la oficina.

f.- Promover y gestionar con las decanaturas, los departamentos, los programas
académicos y demas dependencia los proyectos de investigacién que se
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presenten y que fomenten y consoliden el emprendimiento en AUNAR.

g.- Definir y coordinar los procesos de evaluacion y seguimiento a los proyectos de
emprendimiento logrados bajo procesos de investigacion

h.- Ser representante oficial de la Corporacion para asuntos de procesos de

emprendimiento ante diferentes  entidades regionales, nacionales e
internacionales.

.- Ofrecer servicios de emprendimiento y creacion de spin off que haya resultados
de procesos de investigacion a entidades publicas o privadas a nivel regional,
nacional o internacional.

J.- Gestionar la presentacién de proyectos de emprendimiento e investigacion a
entidades del orden regional, nacional e internacional.

k.- Consolidar capacidades académicas e investigativas que fortalezcan el
emprenderismo en AUNAR.

.- Presentar semestralmente ante el consejo directivo u otra dependencia que asi

lo solicite informes de las actividades desarrolladas por la oficina CREAN.

ll.- Orientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la vision, mision,
principios y propésito institucionales.

m.-
LasdemésquecorrespondanalanaturaIezadeIadependenciaylasquelesasigneelsupe
rior inmediato.

ARTICULO 62. CONFORMACION DEL COMITE CENTRAL DE
INVESTIGACIONES Y POSGRADOS. El Comité Central de Investigaciones y
posgrados estara conformado por:

a.- El Vicerrector de Investigaciones, quien lo preside.

b.- La Vicerrectoria académica.

c.- Un decano elegido entre los existentes.

d.- El director del CIDAE

e.- El director del CREAN

f.- El director de posgrados.

g.- El director de relaciones internacionales

h.- El director de la Unidad de Gestion y Transferencia de Conocimientos
i.-Un representante de los Docentes Investigadores

J-- Un estudiante elegido entre los semilleros de investigacion.

k.- Un representante de los lideres de los grupos de investigacion elegido entre los
lideres de los grupos de investigacion existente en la universidad.

ARTICULO 63. FUNCIONES DEL COMITE CENTRAL DE INVESTIGACIONES Y
POSGRADOS. El Comité Central de Investigaciones y posgrados tiene las
siguientes funciones:
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a.- Apoyar la propuesta de Disefio y planificacién de las politicas y estrategias de
I+D+1 y posgrados presentada por la Vicerrectoria de investigaciones, la cual sera
aprobada por el Consejo Directivo.

b.- Propiciar y apoyar ambientes que contribuyan a la reflexion, analisis y practica
de la investigacion basica, aplicada, formativa y de desarrollo con el fin de
promover la cultura investigativa entre los actores de la universidad.

¢.- Conocer y resolver en dltima instancia los conflictos generados en los procesos
de revisién y aprobacion de las lineas, programas y proyectos de investigacion, asi
como también dirimir cualquier problema relacionado con los procesos de
investigacion de la universidad.

d.- Acoger e impulsar los lineamientos de 1+D+] y posgrados establecidos por el
PDI, PEl y PEP.

- e.- Aprobar, sugerir 0 rechazar los planes de ciencia, tecnologia, innovacién,
investigacion, fomento vy capacitacion presentados por los Comités de
Investigacion de las diferentes facultades.

f.- Recomendar el presupuesto anual de inversiones para las diferentes
actividades de I+D+l y posgrados.

g.- Identificar y fijar las prioridades para aprobar la financiacién de proyectos de
I+D+1 'y posgrados enviados por los comités de investigaciones de las facultades
teniendo en cuenta los criterios y politicas establecidas.

h.- Reglamentar la elaboracién y presentacion de proyectos de 1+D+| y posgrados,
lo mismo que establecer criterios de monitoreo, control y evaluacién final de las
investigaciones.

i.- Aprobar, sugerir o rechazar los proyectos de investigacion presentados por los
comités de Facultad y grupos de investigacion de acuerdo a los requisitos
establecidos.

j-- Informar oportunamente a los Comités de Investigaciones de las facultades la
aprobacion de los proyectos de investigacion, indicando con claridad la fecha de
inicio, informes parciales e informes finales.

k.- Evaluar y difundir los resultados de los procesos de I+D+| y posgrados a la
comunidad universitaria y a la sociedad en general.

I.- Realizar todas aquellas actividades que fortalezcan la cultura investigativa y de
posgrados de AUNAR y las demas que le sean asignadas de conformidad con las
normas legales vigentes.

ARTICULO 64. CONFORMACION DEL COMITE DE INVESTIGACIONES DE
FACULTAD. EI comité de investigaciones de facultad estara integrado por:

a.- El decano de la facultad, quien lo preside.

b.- El coordinador de investigaciones de la Facultad.

¢.- El coordinador de un programa de la facultad.

d.- El representante de los estudiantes que conformen un semillero de
investigacion de la facultad.

e.- Un docente de tiempo completo lider de grupo de investigacion.
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ARTICULO 65. FUNCIONES DEL COMITE DE INVESTIGACION DE FACULTAD.
Son funciones del comité de investigacion de facultad las siguientes:

a.- Disefar y planificar las politicas y estrategias de I+D+| y posgrados de la
facultad de acuerdo a las politicas institucionales.

b.- Establecer los mecanismos que permitan desarrollar las politicas, los objetivos
y las actividades de investigaciones establecidas por la Vicerrectoria de I+D+] y
posgrados y por el Comité Central de Investigaciones.

c.- Propiciar ambientes que contribuyan a la reflexién, analisis y practica de la
investigacion basica, aplicada y de desarrollo con el fin de promover la cultura
investigativa entre los actores de la facultad.

d.- Conocer y resolver los conflictos generados en los procesos de revision y
aprobacion de las lineas, programas y proyectos de investigacion, asi como
también dirimir cualquier problema relacionado con los procesos de investigacion
de la facultad.

e.- Acoger e impulsar los lineamientos de 1+D+I y posgrados establecidos por el

PEP en articulacién con el PDI y PEI.

f.- Aprobar, sugerir o rechazar los planes de ciencia, tecnologia, innovacién,
investigacion, fomento y capacitacion presentados por los grupos de investigacion
de la facultad.

g.- Identificar y fijar las prioridades para aprobar la financiacion de proyectos de
I+D+| y posgrados enviados por los grupos de investigacion de la facultad
teniendo en cuenta los criterios y ‘politicas establecidas desde la Vicerrectoria de

I+D+1'y posgrados y el Comité Central de Investigaciones de la universidad.

h.- Realizar seguimiento y evaluacion de los proyectos de I+D+] y posgrados de la
facultad.

i.- Aprobar, sugerir o rechazar los proyectos de investigacion de la facultad con
base en los requisitos establecidos.

j-- Presentar informes de resultados de los procesos de I+D+| y posgrados a la
Vicerrectoria de investigaciones y al Comité Central de Investigaciones de Ia
universidad.

k.- Evaluar y difundir los resultados de los procesos de I+D+l y posgrados de la
facultad a la comunidad universitaria y a la sociedad en general.

- Asesorar al Decano en la definicion de las funciones especificas de
investigacién, docencia y extensién que cumpliran los investigadores de la facultad
en cada periodo académico.

Il.- Avalar y remitir los proyectos de investigacion presentados a las convocatorias
establecidas por el Comité Central de Investigaciones, previa revisién y
aprobacion por parte del Comité de Investigaciones de la facultad.

m.- Supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de los procesos de investigacion
en la Facultad.
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n.- Realizar todas aquellas actividades que fortalezcan la cultura investigativa de
AUNAR vy las demas que le sean asignadas de conformidad con las normas
legales vigentes.

ARTICULO 66: FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Son funciones del
Consejo Directivo respecto a las actividades de 1+D+l y posgrados:

a.- Evaluar y aprobar las politicas y objetivos del Sistema de 1+D+1 y posgrados de
AUNAR.

b.- Apoyar y fomentar el desarrollo de la actividades de 1+D+l y posgrados, con
criterios de calidad, pertinencia y equidad.

ARTICULO 67: FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. Son funciones del
Consejo Academico respecto a las actividades de I+D+1 y posgrados:

a.- Aprobar las politicas y actividades relacionadas con la 1+D+| y posgrados, las
cuales fueren recomendadas por el Comité Central de Investigaciones.

b.- Aprobar y evaluar anualmente la agenda de desarrollo de los procesos de
I+D+1y posgrados presentada por el Comité Central de Investigaciones.

c¢.- Remitir anualmente al Consejo Directivo informe de la evaluacién de resultados
del sistema de I+D+l y posgrados de AUNAR.

ARTICULO 68: ESTIMULO PARA LOS INVESTIGADORES. La Corporacién
Universitaria Autonoma de Narifio, AUNAR, premiara anualmente los mejores
trabajos de investigacion realizados por los estudiantes y los docentes
investigadores.

PARAGRAFO. La Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio, AUNAR, por
intermedio de la Vicerrectoria de I+D+| y posgrados, reglamentara y establecera
los requisitos que ameritan los reconocimientos investigativos relacionados con
nuevos investigadores, investigadores con experiencia, grupo de investigacion,
jovenes investigadores, estudiantes articulados a los semilleros de investigacion o
a proyectos de investigacion, afio sabatico, estudios de posgrado, entre otros.

ARTICULO 69. El modelo sistémico de Investigacién debe articular el modelo
pedagogico, las diferentes areas del conocimiento contenidas en los programas
académicos y la extension, trilogia que coevoluciona para fortalecer la 1+D+l y f.
Posgrados de AUNAR.

COMUNIQUESE, PUBLIQUES Y CUMPLASE.

Dado en Pasto, Narifio, a los 8 dias del mes de junio de 2016.
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