N REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO

: o 7 0CT. 2006

Por [a cual se Tesuerve recurso dg reposicion interpuesto contra la Resolucion No. 4211 del 6 de noviembre de
2004 mediante la cual se decidio sobre ef cambio de cardcter académico solicitado por la Corporacion
Auténoma de Narifio - AUNAR

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

en ejercicio e sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en el articulo 103 de a
Ley 30 de 1992, Ley 749 de 2002, Decreto 532 de 2001, y

I. ANTECEDENTES

ng medi;ame Resolucion 4211 de fecha 6 de noviemnbre de 2004, el Ministerio de Educacion Nacional,
decsd_rd) ‘mm.(;;u M c_arécler académico de institucion tecnologica y por consiguiente no cambiar el caracler
atadémico @ institucion universitaria a la Corporacion Autonoma de Narifio - AUNAR.

Que. encontrandose dentro del término legal y mediante escrito radicado con numero 64792 de fecha 13 de
diciembre de 2004, la Corporacion Autonoma de Narifio - AUNAR, interpuso recurso de reposicion contra la
Resolucion 4211 de fecha 6 de noviembre de 2004, que nego el cambio de caracter académico de institucion
tecnologica a instilucion universilaria de la Corporacion Autonoma de Narifto - AUNAR.

.- ARGUMENTOS DEL RECURSO

£l recurrente solicita “.._revocar la Resolucion N° 4211 del 6 de noviembre de 2004 y ralificar la reforma
eslatutaria presentada para el cambio de carédcler académico” fundamentado en los siguientes argumentos, |
los cuales se pueden resumir asi:

«  “PRIMERQ: Las normas citadas en la Resolucién 4211 del 6 de noviembre de 2004, no corresponden al
{ramite de cambio de cardcter académico, sino que le son aplicables los Decretos 1478 de 1994 y 532 de
2001, lo que al parecer llavo a los profesionales pares académicos que visitaron la institucion realizar los
informes sobre la base de una institucion universitaria y no una institucion tecnoldgica, ademas de ser|
procesos diferentes.

»  “SEGUNDO: Gestion. Sefiala que los estalutos de la inslitucion no estan incumpliendo ef mandalo
constilucional del articulo 68, relacionado con la participacion democratica de docentes y estudiantes en
los organos de direccion de la institucion.  Ademas afinma que se estd haciendo una interpretacion
reslicliva de la norma, el cual no corresponde al alcance de la misma, pues lo que se previo es que 1a
comunidad académica participe en los ¢rganos de direccion de las instituciones, que tengan
.administracion colegiada de las mismas, que no son otros que las Juntas Directivas, Consejos Directivos,
Consejos Superiores, pues el finno era la coadministracion de las instituciones.

- “TERCERO: Politicas de Desarrollo. Afirman que los documentos presentados hacen un diagnéstico
real de la institucion, en el que se presentan los principales logros, las acciones y proyecciones en la
region, donde se ha dado respuesta a ias necesidades del entorno. Se describen avances sighificativos
en infraestructura, recurso humano, dotacion, recursos tecnologicos, bienestar universitario, laboratorios.
Los proyeclos y planes de accion cuentan con metas y objelivos precisos de los cuales se puede hacer
seguimiento permanente, 0s cuales tienen asignados recursos financieros. El plan de desarrollo cuenta,‘
con eslralegias para el seguimiento, metodologlas e indicadores que permilan establecer su desarrollo.

< “CUARTQ: Politicas de Interacciéon con el entorno. Sefala que se tienen firmados y en ejecucion mas
de 65 convenios, en el que se hacen aportes en la formacién y capacitacion de sectores de la poblacion
sin discriminacion alguna, atendlendo especialmenle a los sectores marginados.

«  “QUINTO: Estudiantes. Afirman que los estudiantes de AUNAR, la mayoria se encuentran cursando el
nivel profesional en otras instituciones y que ellos constantemente solicitan a la institucion ofrecer |-

prograinas profesionales, toda vez gue los reallzados en convenios no ofrecen las mismas garantlas de
calidarl.

-~ “SEXTO: Profesores. Afirma que no axiste norma que le impida contratar docentes por periodo
académico.  Sigue sefialando que la institucion cuenta con un numero suficiente de docentes 106, Jos
cuales vienen desempariando sus funciones sin problema alguno. En ol plan de desarrollo se puede
observar un fortalecimiento a la docencia, en el que se contaria con mas profesores que apoyarian labores
s investicacion en el nuevo caracler académico. !
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v "SEPTIMO: mvegtlgaclén. En el escito la institucion Indica que no tlene invesligacion, apenas ia|
formativa, que ?a' investigacion es exigida para el reconocimiento como universidad y no para cambiar el
caracter académico a Institucion Universitaria, Afirma que se le evalud como una universidad y no como
un cambio de caracter,

* OCTAVO: Dotlacién e Infraestructura. Sefalan que en lodos los documentos se evidenciaron los planes
sobre‘ expansion fisica de acuerdo con las necesidades y las proyecciones en el nuevo caracter
académico, las cuales ya se vienen cumpliendo.

Ill. CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta que los argumentos que fundamentan el recurso se refieren a aspectas académicos, este
Despacho considero procedente devolver el expediente a fa Sala de Instituciones de la CONACES, a fin de
que se evalle y se emita el respectivo concepto.

Que en sesion de fecha 2 de noviembre de 2005, la Sala de Inslituciones de la CONACES, evalué el recurso
de reposicion y emitio concepto, sefialando que aln persisten problemas asf:

“1- La norma aplicada par el caso es la correcta siendo es el Decrelo 532 de 2001 y no como dice la Resolucion.

2- Los estalulos presentados a consideracion no garanlizan la participacion de docentes y esludiantes en los drganos de
direccion de la institucion.

3- El plan de desarrollo no define acciones a seguir, no define melas, como lampoco se eslablecen polflicas y eslrategias
para obtenor resullados en el nuevo cardcler académico.

4- No se presenla informacion sobre la viabilidad y sostenibilidad financiera.
5- No se dernuesira estabilidad laboral, lo que impide lener una base sdlida que fomente la investigacion cientifica.

6- Problemas de infracstructura fisica en las edificaciones de [a institucion.”

Este Despacho, con el fin de tomar decision al respecto y teniendo en cuenta que el concepto de la Sala tiene
observaciones que pueden ser subsanadas por la institucion, decidio mediante Auto ordenar nueva visita a la
institucion, y enviar pares académicos a los programas gue se proponen desarrollar en el nuevo caracter de
institucion universitaria, visita que se llevé a cabo los dias 1 2 3 de febrero de 2006, en la que la institucién
aportd nueva documentacion, referida a las acciones emprendidas por la inslitucion pars subsanar los
aspectos sefalados por al sala de Instituciones de la CONACES como débiles asi:

1- Como quiera que el proceso se inicia con una reforma estalutaria, la institucion aportd Acta 33 de la
Asamblea de Ifundadores de fecha 9 de diciembre de 2005 y el Acuerdo 25 del 12 de diciembre de 2005, en la
que se reformaron los estatutos y los cuales contienen la observacion de la sala de Instituciones, relacionada
con la parlicipaciéon democratica de los estudiantes y docentes en los 6rganos de direccion de la Institucion,
cumpliendo asi las observaciones de la Sala de Instituciones.

2- La Inslitucion presenté un plan de desarrollo, en el que se fijan politicas a corto y mediano plazo, y se fijan
unas metas, las cuales tienen fechas definidas, asl como un plan de inversiones para el nuevo caracter
académico . Es asl como ejemplo presentan el proyecto "Sirca’, el cual busca mejorar los procesos
académicos en la institucion y que introduce modulos para estudiantes, docentes y administrativos.

3-El plan de desarrollo aportado por la Institucion 2003-2007, se encuentra basado en el PE! de la institucion,
y en el que se presenta un diagnoslico de la institucion, marco institucional, pilares estratégicos, se contempla
un mejoramiento a nivel salarial de los profesores, asi como planes de capacitacion, los cuales garantizaran se
desarrolle invesligacion en la institucion.

4-Se proyecta la construccion de una nueva sede, la cual ofrecerd espacios académicos y administrativos
adecuados a las necesidades de la institucion en el nuevo caracter académico. Se estd construyendo una red
corporativa inteligente de telecomunicaciones, la cual mejorara los sistemas de comunicaciones tante para los
estudiantes como para los docentes y los administrativos. El informe presentado por el arquitecto, en visita
realizada en el mes de febrero de 2008, no evidencia problemas de infraestructura, y el que dice literalmente:
“..la instilucién estd desarrollando un proyecto arquitecténico que ofrece soluciones adecuadas a las
necesidades de espacio, generadas por el cambio de cardcler académico. El proyeclo cuenta con aprobacion
de la enlidad compelente ajusténdose a las normas urbanlsticas de la ciudad de Pasto.”

8-L.a Institucion aportd dentro del plan de dasarrollo las proyecoionas financleras 2003 ~ 2007, en Jas cuales
demuestra que posee recursos que permilen garantizar la estabilidad financiera de la Institucion en &l nuevo
caracter académico, asi como planes para la construccion de otra sede, la cual cuenta con fodas las
aulorizaciones de orden legal, de acuerdo con el informe del par académico que vislté‘ra institucion,

S ——




Esle 'Des;'m(:hu, con base en las consideraciones anteriores y una vez anahzaéos_ el informe de los pares
académicos que evaluaron fa institucion, los conceplos emitidos por la Sala de Instituciones de la CONACES,
los_argumenlus que sustentaron el recurso de reposicion; este Despacho considera que la Corporacion
Autonoma de Nariiio — AUNAR, ha cumplido a cabalidad con los requisitos establecidos en la Ley 30 de 1992
y el Decrelo 532 de 2000, razén por la cual se ratificard la reforma estalutaria conducente al cambio de su
caracter académico a Institucion Universitaria. g

Que en mérilo de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRVIMERO.- Revocar en todas sus parles Resolucién N°® 4211 del 16 de noviembre de
‘2004, por m(j:dm Qe la cual se negd la reforma estatutaria conducente al cambio de caracter académico a
institucion universitaria de la Corporacion Auténoma de Narino, con domicilio en Pasto.

ARTICULO SEGUNDO.- Como consecuencia de lo anterior, ralificar la reforma estatutaria conducente
al cambio de caracler académico de la Corporacion Auténoma de Narino — AUNAR a Institucion Universitaria,
con.lenidos en el Acta 33 de la Asamblea de Fundadores de fecha 9 de diciembre de 2005 y en el Acuerdo 25
del 12_de diciembre de 2005, la cual se transcribe:

"ESTATUTO ORGANICO
CAPITULO I

NOMBRE Y DOMICILIO.
Articulo 1o, Nombre:
"La nslitucion se denominara CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO "AUNAR".
Articulo 20. Domicilio
Tiene su domicilio principal en la cludad de San Juan de Paslo, Departamento de Narifio y podré abiir seccionales en ofros
lugares del pais de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 121 de la Ley 30/92.
Articulo 30. Duracidn
Y1 término de duracion es indefinido, en el evento de disolverse se cumplird de conformidad con el Articulo 104 de la Ley
30 de 1992 y en observacion al Capllulo 12, Articulo 59 de los presentes Estatufos”

CAPITULO I

NATURALEZA JURIDICA Y CARACTER ACADEMICO.
Articulo 4o, Naturaleza Juridica.
“La Corporacion Universilaria Auténoma de Narifio es una Institucion de derecho privade, de ulilidad comuin, sin dnino de
lucro, con Personeria Juridica reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, medianle Resolucién No. 1054 del To
de Febrero de 1983, con autonemia administrativa, con patrimonio independiente, con capacidad para ejercer derechos y
contraer obliyaciones y ser represenlada judicial y extrajudicialmente. Cuyo casécler académico es ser Institucion
Universitaria lacultaca para adslantar programas de formacidn en ocupaciones, piogramas de formacion académica en
profesiones o disciplinas en los siguientes campos de accion: el de la técnica, el de la ciencia, el de la tecnologia, el de las
humanidades, el del arte, y el de la filosofia; actividades éstas que, se realizardn en programas de pre-grado y
especializacion”
Articulo 50.
"La-Corporacion Universitaria Auténoma de Nariflo "AUNAR, dentro de los Iimites de la Constilucion Necional y la Ley
serd anlonoma para darse y modificar sus Estalutos, designar sts aulatidades académicas y administrativas; crear y
desarrollar sus programas académicos. Definir y organizar sus lalores formalivas, académicas, docenles, cientificas,
culturales y de extension.
Expedir los correspondientes {itulos. Selecclonar y vincular a sus dogentes. Seleccionar y vincular a sus esludiantes
Adoptar el Régimen de estudiantes y de docentes. Arbilrar y aplicar sus jecursos para el cumplimiento de su misién social
y de su funcion institucional. (Ley 30 de 1992, Art. 299)".
Articulo Goi:
"Para polenciar el perfeccionamiento académico ofrecers especlalizaciones de copformidad con la L.ey 30 de 1992, Arliculo
18, siempre que se cumpla con los requisitos de cafidad establecidos porla Ley."

CAPITULO NI,
i MISION, OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y FUNCIONES
Astlculo 70 MISION. ~ .
" a. CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO "AUNAR" es una Inslitucion de Educacion Superior,
compromelida con la cullura, la ciencia e investigacion, la excelencia en la formacion de profesionales integros y el
liderazgo en el desarrollo social”.

Artlculo 80. QOBJETIVO INSTITUCIONAL.

"Fommar profusionales fntegros, idoneos, élicos, preactivos, lideres del cambio, eficientes, eficaces, compelitivos, con
menlalidad creativa y empresarial, con espinilu investigativo, critico, reflexivo y participativo, mediante una lfonnnc/én
humana, profesional, cientifica y tecnoldgica, para que contribuya a la transformacion y desarrolio de la sociedad y el
medio en que inleraclia. La Instilucion hace suyos Jos Objetivos conlemplados en la Ley 30 de 1992".

Altl'(zulo 90 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES. )
" a.nstitucion tiene su filosofla basada en el fortalecimiento de la clencia, la cultura, Ia tecnologla, para la formacidén del

recurso humano calificado con la aclualizacion, innovacion y creclmiento que la aclualidad exige en el campo del saber,
para la solucidn de problemas socioecondémicos con gran senlido de responsabilidad y humanismo an el marco del
conocimiento universal.

Ce/‘llra su quelacer on el desarrollo y crecimiento humano, clentifico y tecnoldgico, se reafinma el valor de la nacionalidac
en origen émico y cullural, el respelo a la region, a la divulgacion de (a cultura y la profececion del medio ambiente.




Teniendo sn cuenla la importancia del conocimienlo universal, la Institucion es un sitio de controversia racional con el

debido rels,ue[u‘u Ja libertad de conciencia, opinion, infonmacion, creencia, enseflanza, aprendizaje, invesligacion y céledra
con principios élicos”.

Articulo 700, FUNCIONES

“La Corporacién Universitaria Autonoma de Narifio, cumpliré las funciones de docencia, investigacion y extensién con el fin
de qurar' el curmplimiento de sus objelivos y piincipios, en la esliicta sujecién a la moral, Ja Constitucién y la Ley de [a
Republica de Colonbia asi:

a) Funciones basicas de la docencia.

- Centrarse en la construccion del conocimianta por parte del esludiante anles que de Ja [ransmision de eslos.

- Combinacion de la exposicion magistral con el método del caso, el lrabajo en grupos y la asesoria personalizada,
con una perspectiva de validar la exposicion del estudiante antes de evaluar su capacidad memoristica.

@ Formacion de grupos interdisciplinatios y transdisciplinarios para asequrar la prominencia de las més variadas
corrientes del saber para ayudar en el cardcler pluralista de Ja Universidad y conversion de esta en foro de la sociedad
para definir su desarrollo multidisciplinario.

2 Desarrollo de un proceso interactivo de comunicacion y de articulacidn tedrica-préaclica. Qua en otras palabras €s
un proceso en ol que ocurre una inferaccion esencialmenie comunicaliva de quien construye el conocimiento con quien lo
guia y lo asesora en 6sa construceion. Un proceso en el cual el esludiante y ef maestro aposta su historia cultural, sus
formas de saber, conocer, intereses, prejuicios, valores, lenguaje, mapas concepfuales, niveles de desarrollo, formas de
presentacion, (il horizonte del mundo enlrando cada una de eslos aclores en inleraccion con un interés comun y este es
“el conocimiento".

d Educacion para la libertad, para la mayoria de edad y pars ol trabajo creativo de modo que al estudiante por la
accién orientadora de su maeslro se sirva de su propio entendimiento para comprender lo esencial de Ja ciencia, técnica y
tecnologia, es decir, el desarrollo de una razén instrumental acompaiada del conocimiento cientifico.

. ; Encaminar a que el estudiante desarolle su propia personalidad, esto es, Ja capacidad de reconacer su propio
valor individual.
. Proponder porque el estudiante so eduque para vivir, es decir, que reconozca st condicién de ser social.

Fortalecimiento y Potenciacion del espiritu investigador que debe (ener el estudianle universitario para el cual fa
universidad aunentara el Staff de profesores de vocacion docenle e investigativa de liempo completo, o medio tiempo para
combinar las experencias profesionalas en el morcado laboral con las orientaciones pedagdgicas hacta la produccion del
conocimiento.

(] Lograr y mantener altos eslandares de exigencla en la formacion académica del estudiante, la cual se imparte
dentro dal fornento de los valores élicos que eslablece fa Filosofla de la Universidad en desarrollo de su Vision y Misién
institucionales

. Vincular y formar docentes de altos niveles de desenpero academico y profesional, que elaboren y ejecuten
proyeclos curiiculares promolores de trabajo en equipo, la transdisciplinaridad y auloaprendizaje y el contintio aprendizaje
g Diserinr planas de esludio actualizados y orientados al logro de la lransfommacion socioeconomica y fecnologica
de la ciudad de San Juan de Pasto, del Departamentao de Narifio y de Colombia.

. Diseriar y aplicar melodologias flexibles, centradas en el capital humano y de equipo, que incorporen la
investigacion fuinativa y el uso de tecnologlas de informacion y comunicacion.

. Fonnar ciudadanos de alta compelilividad profesional y con capacidad transformadora dentro de la institucion y la

sociedad

bh) Funciones basicas de la invesligacion
8 Orienlar a la docencia y a la investigacion socfal en Ja definicion de lineas de Investigacién que apoyen el
desanolio inlegral de los proyectos curiculares.
i La vocacion hacia la investigacion cienlifica es una de las caracleristicas fundamentales de nuestros estudiantes,
buscando convenios de cooperacion cienlifica con algunas Unlversidades de la ciudad de San Juan de Paslo en primera

instancia y con Universidades de Colombia y del Mundo en segunda instancia.

. Relaciunar de manera efecliva la investigacién cientifica con la invesfigacion basica y aplicada, buscando sienipre
Ja solucion «e problemas en forma répida y efectiva para dar paso a lransfonnaciones veloces on {écnicas, tecnologicas y
ciencia.

. Esiablecer una cooperacién enlre instituciones gubemamenta

académicos con los del seclor productivo.
. Vineular a los estudiantes a proyecfos de investigacion como parte de su formacién profesional y humarna,
lados de investigaciones y desarrallos significativos de las

les y privadas a la vez que combinar los intereses

. Raalizar publicaciones que consignen proyeclos, resuf
ciencias, (scnicas y (¢ ologias.

v Elaborar y ejecular procesos de investigacién fonnativas que incidan en
Universitaria.

. Motivar a docentes y estudiantes para que produzcan, transformen y
profesiones aserca e los cuales se ocupa la Instilucion Universitaria.

. Instrumentar y consolidar el Centro de investigaciones de tal manesa que alcance el caracter de inlerfoculor vdlido
en conlexto logal, departamental y nacional.

¢) Funciones basicas de la extensian.

- Prestar asesoria a las empresas en Ja solucion de problemas que
basicas de lu lecnologla administrativa, el disena de cambios organizacionales m4s
rundamentos (eéicos y procesos avanzados de estas disciplinas.

|a innovacion académica de la Institucion

trasmitan conocimientos en las disciplinas y

impliquen la aplicacién de las herramientas
complejos mediante la capacitacidn en

- Por medio de diplomados actualizar a Jos egresacdos en /as innovaciones tecnoldgleas y culturales para manlener

y proyectar [ inagen de excelencia y mejorat’ Su desempeno.

. Definiry caraclerizar la poblacién objgto de estudio y de proyeccion social de la universidad.

¢ Disediar y manlener aclualizado el portafolie de programas y servicios que safisfaga fas necesidades de los

parlicipantes y ustanios. o .

L Disenar y ejecutar métodos de Irabajo adecuados a los programas y contrados en la poblacién objefo

4 Crear y desarrollar estandares e Indicadores de geslion basados en varfa bles de allo impaclo social.

. Lograr uni pmpatia y sinergia inlerinstitucional que integre [0s esfuerzos y maximice los resultados de proyeccion

social. . .

L Estalilzcer convenios con los Municipios cercanos a la ciudad de San Juan de Pasto donda los Nl”d’n”{m\
SV N

io ala comunidad.

de prestacion de

realicen sus liahajo
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la inlegracion de los esludiantes con el medjo social en sl que Interactian mediante la realizacion de
pasantias y pidclivas en empresas, enlidades y organizeciones comunitarias. '

CAPITULO IV
MIEMBROS CORPORADOS, CLASES, DERECHOS, Y DEBERES.
Articulo 110, L.os Miembros: ‘
Los miembiros serdn de lres clases
a) Fundadoies
b) Adherenles
¢) Hororarivs

a) Fundadores:

Son miembros Fundadores, las personas que suscribiaron el acta de fundacion',

PARAGRAFQ .- "Cada uno de fos miembros fundadores, lendréd un suplenle personal que los reemplazard en
sus ausencias temporales, los cuales deberdn ser aceptados por unanimidad por los integrantes de la Asemblea de
Fundadores
PARAGRAFG 2" En caso de falta temporal o absoluta tanto de un miembro fundador como su suplente, serd
reemplazacdo de conformidad con los Eslatutos de la Instilucion y la Ley vigenle.

PARAGRAIFG 3 "Los Miembros Fundadores, no podrdn transferir a ningun titulo, el carécler de lales, ni los deberes y
derechos que los consagran los presenles Eslatulos”,

b) Adherentes

Son Miembios Adherentes, las personas nalurales o jurldicas que heneficien a la Corporacion Universitaria, con un aporte
econdmico significativo y soliciten ingreso anle la Asamblea de Fundadores y sean aceplados por el volo unédnime de los
Miembros Fundadores

¢) Honorarios

Son-Miembros Honoraros, las personas que por sus meéntos y servicios especiales, se hagan acreedores a tal distincion y
sean aceplados porel volo undnime de la Asamiblea de Fundadores, .

"PARAGRAFO 4.- Los Miembros Adherentas y Honorarios, no podréan translerir a ningun Ululo, el cardcter de lales, nilos
deberes y derechos que les consagran los presentes Esfatulos”.

Ardiculo 129 Derechos de los Miembros Fundadores:

a) Participar con voz y volto en la Asamblea de Fundadores.

b) Ser elegidos para cargos de Direccion en lo Académico, Adminisirativo y Financiero.

¢) Nombrar uni representante personal, el que deberd ser aceptado por el volo unénime de la Asamblea.
d) Presentar proyeclos € iniciativas a consideracion de la Asamblea de Fundadores”.

Articulo 13° Deberes de los Mismbros Fundadores:

a) Cumplir en todo, los Estalutos y Reglamentos de la Corporacién Universitaria,

b) Cooperar en las actividades tendientes a preservar v lograr los objetivos de la Corporacion Universitaria.
¢) Denunciar iodas las irregulanidades que conozcan directfa o indirectamente.

d) Guardarleallad a ia Corporacién Universilania.

e) Todos los denids deberes contemplados en eslos Eslalulos”.

Articulo 140, Férdida del cardcler de Miembro Fundador.

a) Por muerte )

b) Por renuncia aceplada.

c) Por falla grave en conlra de los bienes, reglamentos y Eslaluios de la Corporacidn Universitaria, calfilicada por la
mayoria de fas Jos lerceras partes de la Asamblea de Fundadores”.

Articulo 15°. Derechos de los Miembros Adherentes:

a) Ser elegido para parlicipar en el Consejo Direclivo con voz y volo.

b) Ser elegido para carqgos de Direccidn Académica, Administrativa y Financiera.
c) Presentar proyectos a la Asamblea de Fundadores o al Consejo Direclivo”.

Arliculo 160 Deberes de los Miembros Adherentes:

a) Asislir persunalimente al Consejo Direclivo.
h) Guardar leallad a la Institucion Universitana”,

Atticulo 170. #érdida de carédcter de Miembro Adherenle.

a) Por muerts.

b) Par renuncia aceplada.

¢) Por decision de las dos terceras parles de la Asamblea de fundadores.”

Articilo 180, Derechos de fos Miembros Honorasios.

a) Ser eleyidos para parficipar en el Consejo Direclivo.
b) Ser eleyido para cargos direclivos en lo Académico, Administralivo y Financiero”.

| » N P
Articulo 190, Deberes da los Miambros Honorarios.

a) Asistir personalmenta al Consejo Direclivo. .

) Guardar leallad a la Corporacion Universilaria”.
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Adliculo 200, Pérdida del cardeter de Miembro Honorario.

a) Por mueife.
b) Por renuncia aceptada.
¢) Por decision de las dos lerceras parles de la Asamblea de fundaciores.

Artlculo 21°. Representacion.

Las, Personas Juridicas si las hay, ejercerdn sus derechos y deberes a través de una persona natural que las represente,
debiendo ser aceplado su nombre por la mayoria absolula de votos de los integrantes de la Asamblea de Fundadores.
Tanlo las personas juridicas como quien las represenls, serén absolutamente responsables en el cumplimiento de los
deberes contiaidos con la Corporacion Universilara.

CARITULO V

ORGANOS DE GOBIERNQ Y CONTROL

Articulo 22°. Lus drganos de Gobiemo de la Comporacidn Universitaria los consliluyen;

a) La Asamblea de Fundadores.
b) El Consejo Direclivo
c) El Rector

Articulo 23°. La Asamblea de Fundadores

Es el maximo oryano de direccidn y estd integrada por los Miembros Fundadores un representante de los esludiantes, un
representante de docenles .

PARAGRAIZ(: De acuerdo con sus necasidades y para su eficacia administrativa, La Comporacion Universitaria podrd tener
Organos asesores, como se indicard mds adelante en estos Eslalutos.

Addiculo 240. Acluard como Secrelario de la Asamblea de Fundadores, un miembro elegido por perfodo de un afio.

Artlculo 25° Son funciones de la Asamblea de FFundadores.

a) Velar poique la marcha de la Institucién Universitaiia esté acorde con las disposiciones legales y sus propios Estalulos.
b) Formuliar las politicas generales de la Comoracién Universitana.
c) Elegir al Presidente de la Corporacion Universitaria.
d) Elegir (2) iepresentantes uno de los miembros Adherenles y olio de los Miembros Honorarsios, al Consejo Direclivo.
e)-Nombriar (2) representantes uno de los Miembros Adherentas y olro de los Miembros Honorarios, al Consejo Direclive.
1) Reformar y apobar los estalulos de la Corporacién Universitaiia.
G)Elegir al Roclor.
h) Elegir al Revisor Fiscal y su suplente.
i) Elegir al Director Académico y al Director Adminfstrativo.
) Vigilar que los recursos de la Comoracion Universitarda, sean empleados correctamente y aprobar los balances
presentados por el Revisor Fiscal.
k) Velar porque la Corporacion Universitaria, permanezea denlro de fos principias filosoficos que inspiraron su creacion.
1) Estudiar y decidir sobre los planes de desarrllo de la Comoracion Universitaria.
l)ytDecretar la disolucion y reglamentar la liguidacion de la Corporacion Universitaria en caso de que sea necesario
confonmie a los estalulos y a las disposiciones legales vigentes.
m) Nombirpr los miembros Adherentes y Honorarios.
n) Delinir los sistermas de control de la- Corporacion Universilaria, que esfime oporfunos.
1) Decidir sulie la aceplacion o repudio de os auxilios, legados, herencias o donaciones que destinen a fa Corporacion
Universifaria.
o). Aulorizar lus operaciones econdmicas desfinadas a conservar e incremen(ar las rentas de la Corporacién Universitaria
p) Nombrar al Secretario General de la Corporacidn Universilaria en concordancia con el Articulo 43 de ésfos Estatutos.
q) Asumir lodas las funciones que le sean propias en su caracler de suprema autoridad de fa Corporacion Universitana y
que rfo estén expresamenle conlempladas, atiibuidas o asignadas de manera especifica en esle arganismo”.

i
Articulo 260, La Asamblea de Fundadores, debera reunirse en sesionss ordinarias catla seis meses y en exfraordinarnias
cuando sean convocadas por el presidente de [a Asamblea de Fundadores, el Revisor Fiscal o las dos lerceras pailes de
sus miembros

Articulo 270, Los Miembros Fundadores no podrén destinar en odo o en parte fos bienes de la Corporacion Universitaria
a fines distinlos de los aulorizados por las normas Jegales y los estalulos, mas sin perjuicio de ser ulilizados para
acrecenlar el paltimonio y rentas con miras a un mejor logro de sus objelivos.

Aticulo 280, Las reuniones de la Asamblea de Fundadores de Ia Corparacion Universitaria seran presididas por el
presidente clegido de su seno por un periodo de (2) affos y el cual pusde ser reelegido.
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Articulo 290. I 1 Quérum d daliberatorio y decisorio que regiré las sesionss de Asamblaa de Miembros Fundsdoros s de las
| dos !e!CD/J' parles de su lolalidad. . 7

Arliculo 300, ] Consejo Directivo. Composicion.

El Consejo Direclivo, estd compuesto por;

- £l Rector.

* o (2) Representanies de los Miembros Fundadores.
L Unrepresentante de los Miembros Adhérentes.,

* | Unrepiesentante de los Miembros Honorarios.
. El Vice-Rector Académico.

. El Vice-Rector Administrativo,

2 Un representante de los profesores elegido enlre ellos para un Periodo de dos afios, siempre que canserve dicha
calidad,

. Un representante de los egresados de la Institucién elegido entre ellos para periodo de dos arfos.
£ Un representante de los estudiantes elegido entre ellos para un Periodo de dos aflos siempre que conserve dicha
calidad.

El Secrutario General quien hard las veces de secrelario con voz pero sin valo.

Articulo 310, Soni funciones del Consejo Directivo

a) Dictar el Reglamento Interno para el desempefio de aclividades.

b). Reglamentar los Estatulos de la Comoracion Universitaria y expedir los reglamenlos necesarios para al eficienle
desarrollo de la Corporacidn Universitaria.

¢) Hacer cumnplir las politicas trazadas por Ja Asamblea de Fundadores y evaluarlas periddicamente de acuerdo a los
planes y programas del sistema de Educacion Superior.

d) Aprobar la estuclura Adminisirativa de la Corporacién Universilaria mediante los procedimientos fijados en los
Estalutos.

e) Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos de [a Corporacion Universitaria.

/) Nombrar los Vice-Rectores, Directores de programas y demds personal direclivo de la Corporacion Universitaria.

y) Expedir o modificar lo propuesto del Consejo Académico, los reglamenlos docente, estudiantil, administrativa y de
bienestar Institucional.

h) Formular, evaluar y hacer cumplir la polilica Académica y Administrativa de la Corporacién Universitania y establecer las
disposiciones que aseguren su cumplimiento.

i) Crear, modificar o supnmirlas unidades docentes, invesligativas, de servicios, administralivas que considere necasarias.
En ef eventv de creaciones o modiflcaciones deberan fijar sus funciones y determinar el monfo de Jas remuneraciones a
que hubiere lugar por remocion o vinculacion de personal.

J) Aulorizar al [Reclor para celebrar convenios y/o contratos de orden académico administralivo cuando, por razén de su
cuanlia o lrascendencia le corresponden o se hayan reservado.

k) Decidir sobie las adquisiciones y enajenaciones de bienes de la Comporacion Universitaria, cuando por razén de su
cuantla el Reclor debe contar con la aulorizacion de la Asamblea de Fundadores.

1) Autorizar las comisiones al exterior y comisiones de estudio previslo en los planes de la Corporacion Universitara.

I} Aprobar, suspender y modificar, previo concepto del Consejo Académico, los planes de enseflanza, fornmnacian,
capacilacion, invesligacion y extensidn en concordancia con las normas legales vigesntes,

m) Presenlar a la Asamblea de Fundadorss el proyecto de reforma de Estatutos de la Comporacidn Universitana.

n) Considerar y aprobar, previo estudio y aprobacion del Comilé Administrativo y de Bienestar, el valor de Jos derechos de
inscripciones, malriculas, exdmenes, cursos, grados y servicfos de la Corporacion Universitaria.

n) Elegir a propuestas del Reclor, los representantss y delegados de la Corporacion Universiaria anfe (os organismos
nacionales ¢ inlernacionales de los cuales ésta sea miembro,

0) Actuar como lribural de dllima instancia.

p) Ejercer las funciones que no estén expresamente delerminadas en la Asamblea de Fundadores u olro organismo.

q) Cumplir en todo, los Eslalutos y Reglamentos de fa Corporacion Universilaria.

Artilculo 329 Fl Consejo Directive se reunird ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando sea convocado
por el Presidentz del Consejo.

Aiticulo 330. Para las sesiones ordinarias y extraordinarias el Consejo Direclivo se deberd convocar par comunicacién
personal con anfivipacion minima de lres dias calendatio.

Articulo 340 1! Consejo Direclivo podrd sesionar y fomar decisiones con la presencfa de la milad mds uno de sus
miembros, la cual, se lomara por la mayorfa absoluta de sus asistenles.

Articulo 35° Ll presidente de la Corporacion Universilana,

El'Presidente e la Asamblea de Fundadores, sera el representante lLegal de la Corporacion Universitaria y serd elegido
por esla para un periodo de dos afos y puede ser reelegido.

Para ser Presidenle, se requiere poseer titulo profesional y de especializacion.

Artjculo 360. Son funciones del Presidente de la Corporacion Universitaria.

a) Representur a la Corporacion Universitana Legal y extralogalmente.
b) Cotjvacar las reunionas ordinarias y extraordinaring ds la Asamblea de Fundadores,
ol Prusantar a la Asambloa de Fundadores en reuniones ordinarfas, informes sobre el !Um,mnam/en{u general de la
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d) Constilur apoderados judiciales o especiales para la defensa de los intereses de la Corporacidn Universitaria.,
e) Dentro de los limites establecidos por la Asamblea de Fundadores, girar, aceplar, endosar, en cualquier fonma

//yslmme/ﬂos negociables, cefebrar y ejecutar los aclos y contralos que requiera para el cumplimiento de los fines de la |
Corporacion Universitaria.

) Presentar o la Asamblea de Fundadores, los plDy{)rJ{ds de lraslados, adiciones

"l ! presupuéstales y acuverdos de
obligaciones y ordenaciones de gastos.

Articulo 37", El Reclor

El Rector »z/e ls Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio, es la autoridad académica y ejipcutiva  de la Institucion.
Para ser Reclor, se requiers poseer (llulo profesional universitario o haber sido profesor universitario por espacio de lres
anos continuos o discontinuos y haber demostrado excelenle reputacion moral o haber efercido la profesion cinco arios.

Arlfculo 380. Son funciones del Reclor,

a) Cumplir y hacer cumplir en la Institucion Universitaria las nomas legales, eslatutarias y reglamentarias vigentes.
b) Dirigir las labores académicas de la  Corporacion Universilana de acuerdo con los Estalutos, hacer cumplir las
determinaciones y politicas de la Asamblea de Fundadores y del Consejo Direclivo.
¢) Presentar al Consejo Direclivo el proyeclo de presupueslo de ingresos y egresos de la Comoracion Universitana y
ejeculario una vez ésle lo haya aprobado.
d) Presenlar 4l Consejo Direclive, los proyectos de organizacion administrativa, de manual de [unciones, de planila de
personal, de sistema de procedimiento de la Corporacién Universitaria.

e) Nombrar y remover el personal docente y administrativo.

1).Dirigir, otientar y controlar el funcionamiento de lodas las dopendencias académicas y administrativas de la Corporacion
Universitatia

f) Producir los aclos administrativos y académicos, realizar las operaciones y eelebrar los contralos necesarios para el

normal desanollo de las aclividades de la Corporacion Universifaria con sujecion a las cuantias que Je fije el Consejo
Directivo

g) Autorizar con su finna los fltulos académicos que expida la Corporacidn Universitaiia.

h) Presentar al Consejo Directivo, los pmyectos para la aprobacion, supresion o modificacién de planes de enseflanza,
capacitacion, investigacion y extension de la Institucién Universifana.

i} Presentar al Consejo Directivo y a la Asamblea de Fundadores, los balances y estados financieros de la Entidad.
J)Dirigir el Comilé de Rectorla y el Comité Académico para orientar las pollticas fijadas por la Corporacion Universilaria.

k) Cumplir en lodos los Estatutos y Reglamentos de la Comporacidn Universitaria.

I} Las demiis que le asigne los reglamentos intemos de la Coiporacion Universitaria.

Aitleulo 390. Comile de Recloria.
Le compele asesorar al Reclor en todos los aspectos académicos y administralivos de la Corporacién Universilana,

Composicion

El Comité de Recloria estd compues(o por:

= El Reclor quien lo presidira.
. Ll Vice-Reclor Académico.
g Ll Vice-Rector Adminisirativo
. Gl Jele de Oficina de Planeacidn
. El Secretario General, quien serd su secrelario,

Articulo 400, Son funciones del Comilé de Recloria

a) Asesorar al Rector en todo lo referente a aspectos académicos y administrativos de la Corporacién Universilaria.

b) Coortlinar las acciones y recursos necesarios para ejecutar en forma eliciente las delemminaciones y politicas de la
Asamblea i Fundadores y del Consejo Directivo.

¢) Coordinar las acciones para aquellos proyeclos que requieran el concurso de lodas las dependencias de Ja Institucion

d) Proponer por conduclo del Rector, al Consefo Direclivo los pioyeclos y programas a desamrollar en los campos
académicos y administrativos.

e) Las demds que le asignen los Estatulos y Reglamenlos intemos de la Corporacion Universilaria.

CAPITULO VI
ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 410, Consejo Académico. Composicidn.

El Canseyo Académico estd compueslo por:

. El Rector quien lo presidird
’ El Vice-Reclor Académico
«f [.us Directores de Programas.

. L Secretario General auien haré las veces de secrelario. !
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Alticulo 420. Son Funciones del Consejo Académico. T

a) Presentar al Consejo Directivo, para el estudio y aprobacion las orentaciones de la Corporacion Universitaria en el
aspeclo académico.

b) Estudiar y proponer la politica académica, de la Corporavion Universitaria, la medificacion, creacion o supresion de
programas académicos: y presentar dichos estudios al Consejo Directivo, para que ésle, si lo considera conveniente, les
imparta su aprobacion. .

©) 'P/uplum‘:r al Consejo Direclivo, &l proyecto de reglamento de profesores, el reglamenlo  estudiantil y el de bienestar
universilariv para su aprobacion. !

d) /mpon_er sanciones disciplinarias y conocer las disposiciones cuya aplicacién Je esté reservada porlos reglamentos.

e) Decidir sobre los asuntos de orden académico que estatutariamente no sean de fa compelencia de olros organismos y
funcionarios '

1) Las demias que le asignen los reglamenlos intemos de la Comoracion Universitaria.

Articulo 430. £ Secretario General,

Serd nombrado por la Asamblea de Fundadores para el periodo de dos affos y puede ser reelegido. Para ser Secrefano
General se requigre los mismos requisitos que para ser Reclor.

Son funciones del Secretario General.

a) Nolificar e los (érminos legales y reglamentarios, los actos que expidan la Asamblea de Fundadores, el Consejo
Directivo y ¢l Reclor,

h) Conservary custodiar en condiciones adecuadas los archivos que sean de su incumbencia.

¢) Refrendar con su finma los titulos, certificados y actas de grado que aufonza el Reclor.

d) Colaborir con el Raclor en los asuntos acaddmicos y administrativos que ésle le seriale,

e) Las demids que le asignen los Reglamentos Inlemos de Ja Institucion Universilaria,

Articulo 44" Oficina de Planeacion.
Son funcivnes de la Oficina de Planeacién.

a) Realizar diagnosticos, evaluaciones y proyecciones para el desarrollo general de la Corporacion Universitaria,

b) Establecer y desarrollar sistemas de informacion estadistica inlema y extema que se requiere para la loma de
decisiones y elaborar holelines periddicos sobre el particular.

¢) Asesorar a las distintas dependencias de la Comoracién Universitaria en la elaboracion de planes y programas de
cardcler acalémico, administralive de investigacion, extension y ds Dbienaslar: y coordinarfos, evaluartos e infegraros
denlro del plan general de desarrollo de la Institucion Universitaria de acuerdo con las politicas {razadas por la Asamblea
de Fundadores y el Consejo Direclivo. ’

d) Organizar y dirigir conjuntamente con la Viee-Reclorfa Administraliva la elaboracién de anleproyeclos de presupuesto de
la Corporacian Universitaria de acuerdo con las polilicas de desanoflo de la Entidad,

Articulo 457 Comité de Planeacion.

Es elcuepo encargado de quiar la Planeacion Institucional
Composiciin

H L] Comilé de Planeacidn esld compuesto por:

11 El Rector, quien lo presidira.
I L1 Vice-Rector Academica

1 L1 Vice-Rector Administrativo,
I =] Jefe de oficina de Planeacidn, haré las veces de secretario.
6] LA jele de Division de relaciones publicas.

Atticulo 460, Son funciones del comité de planeacisn.

a) Sedalar las pollficas de desarrollo general de la Corporacion Universitaria.

b} Delerminar los mecanismaos y los procesos evaluativos que deben seguir la Institucion Universitaria en su desarrollo.
¢) Coordinar las aclividades que en maletia de planeacién; desarrolle la Corporacion Universitaria.

d) Asesorar al Rector y a.la Asamblea de Fundadores en aspeclos relacionados con las aclividades de Planeacién.

) Las demas que le asignen los Reglamentos Internos de Ja Institucion Universitaria

Arliculo 47°. Vice- Rectoria Académica.
Son funciones de la vice - rectoria Académica.

a) Planear, diigir y ejecular de comun acuerdo con el Reclor, las politicas sobre asunios académicos de la Corporacion
Universilaria

b) Coordinar las aclividades académicas de las unidades asi como la evaluacion periddica de los diferentes programas de
estudio y proponer las modificaciones que estime convenienle.

¢) Organizar y dingir las dependencias a su cargo. :

d) Velar por el cumplimiento de los reglamsnlos o eslalulos académicos, estudiantiles y profesorales vigentes.

e) Vigitar ol programa de investigagicn de ln fnslifucidn,
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{'!) Elaborar el calendario académico para aprobacién del consejo académico, o

g) Vigilar la eje "ug_/dﬂ de aclividades do orden académico, elaboracion de reglamenlos y supervisar la aplicacién de
programas académicos con los directores de programa.

h) Qrg_antza_r y stpervisar fos asuntos relacionados con admisiones y registro acadéniico, hiblioleca, publicaciones, material
didéctico e investigaciones.

i) Las demas que le asignen fos reglamentos intemos de fa Corporacion Universilaria.

CAPITULO VIII
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
Atticulo 480. Vice-Recloria Administraliva.
Son funciones de la Vice-Reclorfa Administrativa.

a) Organizar, diigir y orientar la presentacion de las aclividades y apoyo administralivo a la Corporacion Universitana.

b) Dingir, orientar y conltrolar las actividatles de las dependencias adscrilas a la direccion.

¢) Ejecular, a iravés de las dependencias adscilas las politicas que en malteria adminisirativa formule la Asamblea de
Fundadores y el Reclor.

o) Qrganizar, orientar, dirigir y controfar el funcionamiento de los sistemnas financiervs, contable, presupuestal, de personal,
de invenlarios y seivicios generales de la Corporacién Universilaria.

e) Elaborar y presenlar al Consejo Direclivo periddicamente con el Reclor, informes sobre las actividades administrativas,
financieras y de personal de la Entidad.

) Formular y ejecutar conjunfamente con el Rector las politicas que en maleria de administracion de personal al servicio de
la Enlidad, eslablezca la Asamblea de Fundadores. :

g) Piﬁgir, orientar y coordinar la elaboracion de los manuales contables administralivos, presupuéstales y de personal, que
requiete la Institucion y presentarlos al Rector y al Consejo Direclivo, para su esludio y su aprobacion.

h) Dirigir conjuntaumente con la oficina de Planeacion la elaboracién de anteproyectos de presupuesto de fa Institucion.

i) Cuslodiar todos los hienes muehles, tifulos, inmuebles, acciones y dineros de la Corporacion Universitaria.

j) Las demds que le asignen los reglamentos infemas de la Corparacion Universitaria.

Articulo 490. Comilé Administralivo

Compasicion

El comité Adminisiralivo esta conformado por:

. El Vice-Rector Administrativo, quien lo presidira.

£1 Vice-Rector Académico.
. Los jeles de dependencias Administrativas.

Articulo 50u. San funciones del Comité Administralivo.

a) Asesorar al Vice-Rector Administrativo en lodo lo relacionado con la marcha econdmica y adminislrative de la
Corporacion Universilaria,

b) Estudiar ol anteproyecto de presupueslo de ingresos y egresos de la Enfidad.

¢) Estudiar y proponer al Reclor las normas y reglamenfos relativos al sistema administrativo de [a Corporacion
Universitaiia.

d) Las demis que le asignen los reglamenlos intemos de la Cotporacion Universitaria.

CARITULO VII
REVISOR FISCAL
Articulo 510. | a Comoracion Universitaria tendra un Revisor Fiscal con su respectivo suplente con las misimas calidades;
elegidos por Asamblea de Fundadores por la mayoria absolula y por un periodo de (1) aflo, pudiendo ser reelegido. Para
ser Revisor Iiscal se requiere lener (ilulo de Contador Publico y malricula vigente de la Junla Cenltral de Conladares.
Arliculo 520 Incompalibilidad.

El Revisor Fiscal no podrd estar ligado del cuarfo grado civil de consanguinidad o segundo de afinidad con ninguno de los
Miembros de la Asamblea de Fundadores, del Consejo Directivo, del Reclor y del Conlador.

Arttculo 530. Son funciones del Revisor Fiscal,

a) 'Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la Corporacion Universilaria se ajuste a
las.prescripciones de los Estalulos, a las decisiones del Consejo Direclivo y de la Asamblea de Fundaclores.

b) Hnformar oporfunamente a la Asamblea de Fundadores, al Consejo Direclivo o al Reclor segin el caso, de las
irréguiandades que ocurran en ef funcionamiento de Ja Corporacion Universilaria y en el desarrollo de sus aclividades.

¢) Supervisar [as labores de confabilidad y velar porque so Gonserve adecuadamente los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesaras para tales fines. "

d) Presentar a [a Asamblea de Fundadores, un informe eserito cada

seis Ineses, sobre el manejo de las cuentas y sobre Ja siluacion contable de la insfitucion.

U)V'Au{mfzm con su fima los balances y dar su diclamen o informe correspondiente. . . ) ‘

f) Cumplir las demds alribuciones que lo sefialen fas leyes y las que siendo compalibles con las anleriores, le asignen

Asamblea de Fundadores.
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CAPITULO 1X

DEL PATRIMONIO

Arliculo 540, I Patrinionio de la Coiporacion Universitaria ests confonnado:

a) Por los bienes y valores.que figuran en su Aclivo.

b) Por las donaciones, legados y auxilios que reciba.

) Porlos rendimiantos y valonizaciones.

d) Por fos valores recibidos por prestaciones y venta de servicios.

e) Por los bicnes aportados porlos Fundadores tal como aparecen en el acta de constitucion.

Artlculo 55°. Prohibiciones.

Los bienes y renlas de la Coiporacion Universitaria serdn de su exclusiva propiedad y ni ellos, 0l su administracion podran
confundirse con el de las personas o entidades fundadorss. La sola calidad de Fundador, no da derecho a derivar
beneficios econdmicos que afecten el patrimonio o las renlas de |a Cormporacion Universitaria.

Ni la Corporacion Universitana ni sus fundadores, podrén transferir a ningun (ltulo los derechos consagrados en esfos
Estatulos. Los bienes de la Corporacion Universitaria no podran destinarse ni en lodo ni en parte a fines distinlos a los
autorizados por ias nonmas estalularas, sin prejuicio de utilizarios para acrecentar el paliimonio y renlas con miras a un
mejor logio e sus objetivos,

Las demas prohibiciones que consagren las normas legales para Instituciones de Educacion Superior,

CAPITULO X
REFORMA DE LOS ESTATUTOS I

Articulo 560. Los presentes Estatutos, solo podrdn ser reformados porla Asamblea de Fundadores con el voto de mas del
65% de sus miembros.

CAPITULO XI
REG!MEN DE INCOMPATIBILIDADES £ INHABILIDADES

Articulo 570, Las incompalibilidades e inhabilidades, que para sus Fundadores ¥ Directivos, la Cormoracién Universitaria
consagra, son las siguientes:

a) Los miembros Fundadores no podrén destinar en todo o en parte los bienes de la Corporacioén Universifaria, a fines
diferentes al objetivo nstitucional de estos Eslalulos.

b) La sola calidad de Fundador no da derecho a denvar beneficios econdmicos que afecten el patrimonio o las rentas de Ia
Instilucion Universitaria,

c) El Reclor o quien haga sus veces, podré actuar con voz y volo y presidir el méximo Grgano académico, per no podra
participar en la eleceion o designacion de los integrantes del organisro que glige al Rector.

d) No podrén ser Miembros Direclivos, quienes estén inhabilitados como ciudadanos por la Jey.

CAPITULO X

DE LA DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 590. Son causales para decrelar disolucion de la Comoracién U liversitaria, las siguionfes:
a) Porla voluntad absoluta de sus Miembros Fundadores.

b) Porfas causales contempladas en el Aticulo104 de la Ley 30 de 1992,

Articulo 600. £ proceso de disolucion y de liquidacion se hard on la siguiente forma:

1) Por decisién de la voluntad absolula de los Miembros Fundadores.

2) Se llevari a cabo con la intervencidn del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 6 quien haga sus veces, en orden a
garanlizar los infereses de la Educacién Superior, de los estudiantes, de los profesores y de quienes puedan resullar
afectados cor la medida.

Articulo 610, Remanente do Bienes.
Una vez cancelado el pasivo exlemo y hechas las provisiones a que hublere lugar, e remanente de los aclivos, si Jos

hubiere, serd entregado a la Insiilucion de Educacion Superior que delenminen los Miembros de fa Asamblea de
Fundadores, porta mayoria absoluta.

Articulo 620. Constancia. ,
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La‘relomia de los anteriores Estalulos fue aprobada en las sesiones de Asamblea de Fundadores celebradas en diferenies |
dias y con la mayoria absoluta de sus Miembros.

La nolificacion e esia Refornna Eslatulania, para su rafificacion al Ministerio de Educacién Nacional, se hard en
concordancia con el Artlculo 103 de la Loy 30 de 1992."

PARAGRAFO SEGUNDO: El carécter académico de la Inslitucién que se ralifica es el de Instilucion
Universitaria y su nombre es el de Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio — AUNAR.

ARTICULO TERCERQ: Notificar por conducto de fa Secretarla General de este Ministerio, Ia presente
resolucion, @l representante legal de la Corporacion Auténoma de Narifio - AUNAR, o a su apoderado,
haciéndole saber que contra la presente no procede recurso alguno y se agota la vla gubernativa, de acuerdo
con el articulo 50 del C.C.A.

ARTICULO GUARTO.- La presenle resolucion rige a parlir de la fecha de su notificaclon.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Da.da en Boyota D. C. a los ] i UCT 2098

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

ﬂwax beewre :
Ty

CECILIA MARIA VELEZ WH,




